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ПАСПОРТ 

программы развития

муниципального общеобразовательного учреждения

«Березовская основная общеобразовательная школа»

с. Березово Шумихинского района Курганской области в 2006-2010 годах

	1. Наименование программы
	Работа семьи, школы и социума по сохранению физического и нравственного здоровья детей, развитию креативных способностей ребенка

	2. Основания для разработки программы
	1. Закон РФ «Об образовании»

2. Конвенция о правах ребёнка.

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»

4. Национальная доктрина образования в РФ, одобренная постановлением Правительства РФ от 4.10.2000 г

5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.

6. Целевая программа «Развитие образования в Курганской области 2005-2007 гг.»

7. Программа развития образования в Шумихинском  районе в 2005-2007 гг.
8. Устав МОУ «Березовская основная общеобразовательная школа»



	3. Заказчик программы
	Совет образовательного учреждения

	4.Разработчик программы
	Администрация, творческая группа педагогов 



	5. Миссия школы
	Обеспечить взаимодействие школы, семьи и социума в целях 

- развития нравственной, гармоничной, здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению; 

	6. Цель
	Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей умственному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка.

	7. Задачи
	1. Создание образовательной среды для развития творческой, исследовательской деятельности обучающихся, способствующей самоопределению и самореализации личности, формированию общеучебных умений и способов деятельности.

2. Развитие воспитывающей среды, направленной на формирование гражданских, нравственных качеств личности, уважающей общественные ценности и умеющей общаться с социальным окружением.

3. Информатизация образовательного пространства.

4. Обновление содержания образования.

5. Организация  предпрофильной подготовки  для успешного будущего самоопределения с учетом удовлетворения нужд и потребностей рынка.

6. Сохранение и развитие кадрового потенциала школы, обеспечение условий совершенствования  профессионализма педагогических работников.

7. Создание здоровьесберегающей образовательной среды и потребности в здоровом образе жизни.

8. Содействие повышению роли семьи в воспитании детей, создание условий повышения психолого-педагогической компетентности родителей.

9. Использование положительного потенциала социума для развития ребенка.

10. Совершенствование системы дополнительного образования
11. Развитие системы государственно-общественного управления школой;

12. Поиск финансовых средств для  обеспечения развития воспитательно-образовательного процесса.



	8. Сроки реализации программы
	2006-20100 г.г.

	9. Этапы реализации
	1. Диагностический –  сентябрь 2006 – июль 2007 г. - выявление перспективных  направлений развития школы, моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.  

2. Практический – август 2007- май 2010 г. - переход ОУ в новое качественное образование.

3. Обобщающий  – июнь 2010 г – август 2010. г. - анализ достигнутых результатов,  обобщение и распространение опыта, определение перспектив дальнейшего развития школы.



	10.Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив, коллектив обучающихся, родители, представители социума, органы самоуправления.

	11. Ожидаемые конечные результаты
	1. Повышение качества обучения в ОУ и эффективности образовательно-воспитательного процесса.

2. Расширение перечня образовательных услуг.

3. Личностный рост и развитие креативных способностей обучающихся

4. Информатизация образовательной среды.  Формирование единой информационной сети «учащийся – учитель – родитель – администрация – общественность».

5. Создание образовательной среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья обучающихся и работников школы.

6. Успешная интеграция выпускников в современном обществе с учетом социального заказа, индивидуальных способностей и профессионального самоопределения.

7. Профессиональный прогресс педагога, активизация методической работы педагогов

8. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе.

9. Создание системы совместной работы «школа-семья-социум», направленной на формирование позитивных качеств личности ребенка, через  реализацию социальных проектов    
10. Увеличение количества и качества программ дополнительного образования и охвата детей различными творческими объединениями

11. Совершенствование структуры управления школой путем апробирования и внедрения эффективных моделей общественно-государственного управления.

12. Укрепление материально-технической базы ОУ

	12.Организация контроля за реализацией программы
	Контроль осуществляет администрация, Совет школы. Ежегодный отчет о ходе реализации программы администрации ОУ перед органами самоуправления, родителями,  населением.
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1. Информационная справка о школе 

1.1.Историческая справка

Березовская школа была открыта как школа грамотности в 1887 году – грамоте учили псаломщик или дьякон, а до этого грамоте детей учили грамотные старики. В 1900 году школа становится церковноприходской (ЦПШ) с трехлетним обучением. В центре села появляется каменное здание школы и настоящий профессионально подготовленный учитель.

В 1934 году в селе открыта школа – семилетка, которая располагается в довольно большом здании -  бывшем поповском доме. Менялись названия школы –  Березовская семилетняя школа, восьмилетняя школа, неполная средняя, а учиться все продолжали в поповском доме. И, наконец, в 1988 году школа получает прекрасное просторное двухэтажное здание, которое выстроено в центре села.  С 24 .09.2002 Березовская восьмилетняя школа получила статус МОУ «Березовская основная общеобразовательная школа».

1.2. Сведения об обучающихся

На начало 2006-2007 учебного года в школе 52 учащихся из 3 населенных пунктов: 39 из села Березово, 13 из деревни Воробьево, 2 из поселка Чистое. Начальная школа – 24, основная – 28 учащихся. После закрытия в  селе детского сада в школе в 2000 г.  открыта группа кратковременного пребывания детей от 3 до 6 лет. На данный момент в ГКП с. Березово - 10 дошкольников. 

Всего в школе 9 классов, классов-комплектов – 7. Средняя наполняемость классов - 6 учащихся.

С 1999 по 2006 количество учащихся уменьшилось почти в 2 раза. С 2004 по 2006  «теряется» 6-8% запланированного количества учащихся.

Здоровье детей

	    Год 
	Кол-во уч-ся
	Количество учащихся в группах здоровья

	
	
	I
	I I
	I I I

	2003-2004
	72
	19          26,3 %
	47          65,2 %
	6           8,3 %

	2004 - 2005
	65
	17          26,1 %
	41           63 %
	7           10,7 %

	2005-2006
	60
	15          25 %     
	37          61,6 %
	8           13,3 %


Продолжение образования учащимися 

	
	2003-04
	2004-05
	2005-06

	Количество выпускников
	10
	9
	9

	ССУЗы, 10 класс
	6 - 60%
	4 – 44,4 %
	5– 55,5 %

	НПО
	5 – 50%
	3 – 33,3 %
	4 – 44,4 %

	Не продолжили образования
	1 – 10%
	2 – 22,2 %
	0  - 0 %


1.3.Сведения о родителях

Характеристика социального статуса семей учащихся
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Количество семей детей, обучающихся в ОУ  в 2006-07 учебном году – 35 семей

	Из них семей:
	2005-06
	2006-07

	Полных
	83%
	 77 %

	Неполных
	17 %
	 23 %

	Многодетных
	24%
	 23 %

	Иеющих детей под опекой
	2%
	 3%

	Семей «группы риска»
	17%
	 20 %

	Детей-инвалидов
	-
	-

	Малообеспеченных
	58,5%
	 69 %


 Социальный состав родителей    2006-2007гг.

	Безработные 
	Бюджетная сфера
	Сельское хозяйство
	Сфера частного предпринимательства
	Рабочие 
	Пенсионеры 

	50%
	20%
	18,3 %
	5,3%
	4 %
	2,4%


Образовательный уровень родителей  2006-2007гг.
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1.4.Педагогический коллектив

Характеристика учителей по образованию, квалификации, возрасту, стажу  (2006-07г.)

Общее количество педагогов -12

	ОБРАЗОВАНИЕ


	ВОЗРАСТ
	СТАЖ

	Высшее образование
	5 – 41%
	20-30 лет
	3 - 23 %
	0 – 5 лет
	3 – 23 %

	Н/высшее
	-
	30-40 лет
	3 - 23 %
	5 – 10 лет
	1 – 7,7 %

	Средне специальное
	4– 30,7 %
	40-50 лет
	5 – 41%
	10 – 20 лет
	3 – 23 %

	Нет педагогического образования 
	1 - 7,7 %
	50-60 лет
	1-7,7 %
	20 – 30 лет
	4 – 30,7 %

	Заочно получают высшее образование
	2 - 15%
	свыше 60 лет
	
	Более 30 лет
	2 – 15,4 %

	Разряды (8-11)
	3 - 23 %
	
	
	
	

	II категория
	3 - 23 %
	
	
	
	

	Первая категория
	4– 30,7 %
	
	
	
	

	Высшая категория
	2 -15,4 %
	
	
	
	

	Почетное звание
	
	
	
	
	

	· Отличник просвещения РСФСР
	1-7,7 %
	
	
	
	


1.5. Характеристика социума

Школа находится на территории Березовского сельсовета, который включает в себя три населенных пункта: с.Березово, д.Воробьево, п.Чистое. Село Березово является центром территории сельсовета. Здесь расположена администрация сельсовета, школа, сельский дом культуры, фельдшерско-акушерский пункт, сельская библиотека, отделение почтовой связи, филиал ООО «Уралагро», два магазина. Сфера социального обслуживания в д. Воробьево ограничивается наличием ФАПа, магазина-лавки, в поселке Чистое действует только магазин.                                                                                              

Школа поддерживает связь с социальными структурами села. Хочется отметить активную работу культурно-образовательного центра поселка Чистое, где люди – энтузиасты проводят большую работу и находятся в постоянном сотрудничестве со школой.

Школа сотрудничает и с районными структурами: краеведческий музей, школы, ОГПН, ГИБДД, ОВД, ЦЗН, комитет по делам молодежи, центр дополнительного образования детей, лесхоз, творческий клуб ветеранов «От всей души».

1.6. Качество учебно-воспитательного процесса

Режим работы школы
Школа работает в одну смену начало занятий в 9.00, уроки по 35 минут в 1-4 кл. и по 45 минут в 5-9 кл. Для учащихся 1-2 классов – пятидневная учебная неделя, для учащихся 5-9 кл.–6-дневная. Окончание уроков в начальной школе в 13. 45, в основной школе -  в 14.40. Во второй половине дня проводятся занятия кружков и секций, творческие дела классов и общешкольные мероприятия. По окончании учебного года проводится обязательная трудовая практика для учащихся 4-8 кл. 

Успеваемость и качество обучения 

	
	2001-2002           
	2002-2003         
	2003-2004           
	2004-2005        
	2005-2006

	1 ступень                  

Успеваемость

Качество 
	100 %


40 %
	100 %

33 %

	100 %


56,2 %            
	100 %


45 %
	100 %

37 %


	2 ступень

Успеваемость

Качество 
	100 %


34,7 %
	98,2%

30,7 %
	100 %


33 %
	98,75 %

30,13 %
	100 %


26 %

	По школе

Успеваемость

Качество 
	100 %

38,8 %                        
	99,1 %

31,8 %               
	100 %

39 %
	99,3 %

36,7 %
	100 %

31 %


Результаты итоговой аттестации  

	                             Год

Предмет
	2002-03
	2003-04
	2004-05
	2005-06

	
	% качества
	% качества
	% качества
	% качества

	Русский язык письменно
	54,5/54/5%
	70/40%
	44,4/44,4%
	44,4/44,4%

	Алгебра письменно
	54,5 %
	40%
	44,4%
	44,4%

	Русский устно
	-
	66%
	66,6%
	100%

	Алгебра устно
	86%
	57%
	-
	-

	Геометрия 
	80%
	50%
	100%
	100%

	Биология
	60%
	16,6%
	50%
	20%

	География 
	-
	-
	100%
	50%

	История России
	-
	-
	100%
	-

	Физкультура (теория/практика)
	100/60%
	0/100%
	0 %
	-


Участие в  олимпиадах

2004-2005

      1 место  среди основных школ в районной олимпиаде начальных классов

2 место среди основных школ района по итогам предметных олимпиад

      1 место в районной олимпиаде по пожарной безопасности среди уч-ся 8-х классов

      2 место в областной олимпиаде по пожарной безопасности среди уч-ся  8-х классов

2005-2006  – 1 место среди основных школ района по итогам предметных олимпиад

1.7. Инновационная деятельность

Динамика развития школы

1996 -1998 – инновационный проект «Школа – экоцентр микрорайона»

1997 – лаурет российского  конкурса «Лучшие школы России»

1998 – статус «Школа – экоцентр микрорайона»

2000 – 2006– реализация программы развития «Воспитание полноценной личности через реализацию творческих и интеллектуальных способностей ребенка»

2005-2008 - районная экспериментальная площадка «Система адаптационных мер при поступлении ребенка в школу и переходе из начальной школы в среднее звено».

Темы, над которыми работала школа:

1992-1995 – «Демократизация и гуманизация УВП»

1995-1999 – «Индивидуализация обучения»

2001-2003 – «Расширение общественного характера управления школой»

2004–2007 – «Совершенствование учебно-воспитательного процесса через освоение и внедрение новых технологий»

Использование современных образовательных технологий педагогами ( 2006-07 гг.)
	
	Вострякова Н.В  Н.В.
	Денисова Т.В.
	Камышева Е.Г.
	Кислицына О.А.
	Кислицына  Н.А
	Кириллова Т.В.
	Киселев К.Г.
	Кузнецова  Е.В.
	Скрипичникова Л.Г.
	Скрипичникова Е.Е.
	Шивалова Л.Ф.  
	Шмельц Н.К.

	1.Развивающее обучение
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2.Технология использования в обучении игровых методов 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3.Здоровьесберегающие технологии
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.Разноуровневое обучение
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5.Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6.Информационно-коммуникационные технологии
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	+

	7.Проектные методы обучения
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	8.Лекционно-семинарско-зачетная система обучения
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	

	9.Использование исследовательского метода  в обучении
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	10.Технологизация обучения
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	11.Накопительная оценка «портфолио»
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	12.Проблемное обучение
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.Метод коллективного творчества
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	14.Интегрированный урок
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	15.Технологию решения исследовательских задач (ТРИЗ)
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Освоение инновационных программ

С 2003 -04 учебного года в учебный план школы включены инновационные образовательные программы:

3 час физической культуры с оздоровительной направленностью ( 2-9 кл.)

Интегрированный пропедевтический курс профилактики употребления ПАВ «Все цвета, кроме черного» ( 1-4 кл.)
Краеведческие модули ( 6-9 кл.)

Информатика ( 5-9 кл.)
Декоративно-прикладное искусство ( 5-8 кл.)
Экология ( 6-8 кл.)
Твоя профессиональная карьера ( 9 кл.)
Итоги реализации программы развития

В 2000 – 2005 г. коллектив школы работал по программе развития «Воспитание полноценной личности через реализацию творческих и интеллектуальных способностей ребенка».
Почему была выбрана такая тема?

Система образования и воспитания должна способствовать максимальной самореализации личности, только тогда можно воспитать полноценную личность..

 Нельзя, чтобы ребенок девять школьных лет находился в ситуации «неуспеха»,  «гасить» ростки детского желания самовыражения, самореализации. Нужно ребенка все время ставить в ситуацию успеха, как на уроке, так и во внеклассных занятиях.

Причем это важно и для «сильных» в интеллектуальном плане детей, их способности не должны «угаснуть» в череде обычного школьного урока.

Школа должна укрепить в ребенке чувство собственного достоинства. В каждом ученике увидеть личность, развивать у ребенка уважение к себе, ни в коем случае ни словом, ни делом не унижать его человеческого достоинства. Дети с невысокими учебными способностями ни в коем случае не должны чувствовать себя хуже других, оказываться за бортом школьной жизни. Если им не дано природой достойно проявить себя в сфере учебной деятельности, то нужно увидеть и развить другие способности детей, дать им реальную возможность   самовыражения личности. 

Основными  моментами реализации программы развития стало:

· введение в учебный план  предметов: информатика 5-9 кл., декоративно-прикладное искусство 5-8 класс, 3 час физкультуры с оздоровительной направленностью 1-9 класс;

· создание кабинета информатики, кабинета декоративно-прикладного искусства, кабинета здоровья;

· развитие системы дополнительного образования (работа 8-10 кружков различной направленности);

· направленность работы попечительского совета школы на реализацию данной программы.

Видимым результатом развития способностей детей могут служить итоги участия учащихся  в различных конкурсах творческой и интеллектуальной направленности. (Приложение)

Творческие работы учащихся

Исследовательские работы

	Год 
	Предмет 
	Название работы 

	2000-01
	экология
	«Описание озера Курган – памятника природы»

	2001-02
	экология
	«Жителям села – чистое озеро. Описание озера Березово»

	2002-03
	экология
	«Табакокурение и здоровье человека»

	2004-05
	экология
	«Санитарно-гигиенические условия нашей школы»

	2002-03
	биология
	«Внегнездовая деятельность рыжего муравья»

	2003-04
	биология
	«Выгонка тюльпанов»;

	2001-02   


	Информатика + 

литература
	«Использование возможностей ПК для выпуска школьной    газеты, информационных листков, буклетов»

	2001-02
	информатика
	«Программа контроля знаний»

	2002-03
	информатика
	«Использование компьютерных технологий в оформительской деятельности»

	2002-03
	информатика
	«Разработка алгоритма и программы для контроля и оценки знаний учащихся»

	2004-05
	Краеведение+ информатика
	«Создание электронной версии школьного музея»

	2005-06
	Технология+ информатика
	«Школьный узел проводного радиовещания»  



	2005-06
	География 
	«Предпочтения современной молодежи в выборе  профессии»


Проекты

	Год 
	Предмет 
	Название проекта

	2002-03
	Декоративно-прикладное искусство (ДПИ) + ИЗО
	«Украсим школу»

	2004-05
	ДПИ + краеведение
	«Подарки нашим ветеранам»

	2004-05
	Краеведение 
	«60 лет великой Победе»

	2004-05
	Технология 
	«Цветомузыка

	2004-05
	Экология + краеведение
	«Война – экологическое бедствие

	2004-05
	Экология 
	«Пусть зима будет доброй»

	2005-06
	Технология 
	«Пожарная сигнализация»

	2005-06
	Экология 
	«Проект бережливых»

	2005-06
	Краеведение 
	Аллея Памяти

	2005-06
	Экология 
	«Дендрарий»


1.8. Материальные условия обеспечения образовательного процесса

Школа функционирует в типовом здании, сданном в эксплуатацию в 1988 году. Проектная наполняемость школы – 195 человек. В школе есть водо-, электро-, теплоснабжение, функционирует канализация.  Школа располагает спортивным залом   площадью 250 м², столовой на 40 посадочных мест, библиотекой с книжным фондом 1420 книг, из них 680 учебников, мастерской, музеем боевой и трудовой славы. При школе разбит учебно-опытный участок площадью 0,5 га, на котором выращиваются все необходимые овощи для школьной столовой. 

Общее количество кабинетов 11 и 1 групповая комната для занятий группы кратковременного пребывания детей. Кабинеты соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям, эстетично оформлены. Оснащенность кабинетов необходимым оборудование и наглядными пособиями – 70-80 %.  В школе нет актового зала и медицинского кабинета.

Общий капитальный ремонт школы не производился, но ежегодно проводится частичный ремонт наиболее проблемных участков. Предстоит решить еще две больные проблемы: замена сгнивших оконных блоков и капитальный ремонт водопровода и канализации. Хотя районные и областные целевые программы позволили заметно улучшить материально-техническую базу (приобретена машина УАЗ для организации подвоза детей, два компьютера, лазерный принтер, регулярно пополняется фонд учебников, методической и художественной литературы, картографической продукции, приобретена часть необходимого спортивного оборудования и оборудования для кабинетов физики и химии, мастерской и кабинета технологии), планы по развитию МТБ все же не выполняются из-за недостаточности финансирования. 

Для финансового обеспечения учебно-воспитательного процесса школа ищет источники внебюджетного финансирования. С 2002 года в школе работает попечительский совет, разработаны целевые программы по различным направлениям укрепления материально-технической базы (программы «Информатизация», «Ремонт», «Школьная мастерская», «Порядок в школе», «Экология» и др.). Так с 1.09.04 по 1.09.05 внебюджетное финансирование школы (помощь попечителей, благотворительные взносы родителей, премии за участие в конкурсах, деньги от проведения мероприятий и др.) составило 34329 рублей.

Администрация школы большое внимание уделяет компьютеризации учебно-воспитательного процесса, используя для этого и внебюджетные возможности. В школе имеется на данный момент  3 современных компьютера, сканер, два лазерных принтера и один струйный принтер.

2. Аналитическое и прогностическое обоснование программы.

2.1. Конкурентные преимущества школы

           Анализ современного состояния образовательной системы школы позволила определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

· значительный авторитет школы в окружающем социуме;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию школы;

· значительную часть коллектива педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· подготовку конкурентноспособных выпускников, которая позволяет им успешно продолжить обучение в 10-м классе, ССУЗах и других учебных заведениях;

·  формирование ОУУН;

· возможность учащихся заниматься в  кружках, секциях, удовлетворяя свои интересы;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий.

2.2. Основные проблемы школы

Учащиеся

С 1999 по 2006 количество учащихся уменьшилось почти в 2 раза. С 2004 по 2006  «теряется» 6-8% запланированного количества учащихся.

Прибывающие в школу учащиеся чаще всего из «мигрирующих» семей, которые кочуют с места на место и никак не относятся к категории семей благополучных. У нас они чаще всего надолго не задерживаются. Самая большая потеря контингента учащихся происходит за счет переезда родителей в город в поисках работы. Уезжают молодые, полные сил, благополучные в социальном отношении семьи. Поэтому в последнее время интеллектуальный потенциал учащихся снижается.

Основным мерилом качества подготовки учащихся является итоговая аттестация и способность продолжить образование после окончания основной школы в других учебных заведениях. За последние три года все поступившие в 10 класс и ССУЗы продолжают обучение, в подавляющем большинстве подтверждая школьную оценку своих знаний.

Семья

Возрастает число малообеспеченных семей, семей неблагополучных и неполных. Примерно четвертая часть семей относятся безответственно к процессу воспитания своих детей, не участвуют позитивно в становлении и развитии их личности. Семья – это фундаментальная основа воспитания личности. Четвертая часть наших родителей не осознает своей ответственности за будущее ребенка. Под ответственным отношением к воспитанию ребенка мы понимаем создание родителями необходимых условий дома для образования ребенка, заинтересованное отношение к его успехам, желание, чтобы ребенок был хорошо образован и воспитан, воспитание ребенка в семье. Но некоторые родители не обладают глубоким пониманием своего значения в жизни ребенка как воспитателя, значения эмоционального, интеллектуального, трудового, нравственного общения с ребенком. На вопрос анкеты «Что ты любишь делать вместе с родителями?» большинство ответили «смотреть телевизор», хотя были единичные ответы «общаться», «отдыхать и работать», «разговаривать и строить планы», «готовить с мамой», «ходить в лес», «чинить с папой», «работать».

Образовательный уровень невысок. Сведено на нет высшее образование родителей, увеличивается доля родителей со средним и неполным средним образованием, а также количество родителей, не получивших основного образования. Главенствующее положение в образовании родителей занимает среднее специальное образование.

В социальном составе родителей лидирующее положение занимают безработные мамы и папы, причем их количество увеличивается, сдают свои позиции  профессии сельского хозяйства и занятые в секторе частного предпринимательства. На одном уровне остается занятость в бюджетной сфере. Примерно равны по годам позиции родителей – пенсионеров и родителей-рабочих, уезжающих в города на заработки.  

Многие родители ограничивает свое сотрудничество со школой контролем домашних заданий, посещением родительских собраний. В начальных классах родители более заинтересованы школьной жизнью детей. Они нередко посещают уроки и участвуют во внеклассных мероприятиях.

В 5-9 классах ситуация меняется. Учебные занятия посещаются родителями только по индивидуальному приглашению. Ниже показатель посещаемости родителями внеклассных мероприятий и родительских собраний. Большой инициативы и активности в организации школьной жизни не проявляют. Вместе с тем,  на предложенный вопрос насколько удовлетворяет родителей организация школьной жизни, степень своей удовлетворенности родители выразили так (по 5-балльной шкале). 

«5» - 61 %      «3» – 3 %   «4» – 32 %      «2»  – 3 %. 

Педагогический коллектив

Психологический микроклимат в коллективе положительный. Ядро коллектива составляют педагоги, работающие вместе более 15 лет. К вновь пришедшим педагогам отношение доброжелательное и заинтересованное. За последние 5 лет коллектив школы пополнили 7 учителей, 6 из них – выпускники нашей школы. Опытные учителя опекают молодых учителей и оказывают им помощь. Сохранение в педколлективе комфортного психологического климата и сплоченность коллектива в решении различных проблем отчасти объясняется и тем, что в коллективе большая часть (69 %) – выпускники школы.

По мнению администрации, основанном на длительной совместной работе и анализе работы педагогов, творческий потенциал педагогов выше, чем их самооценка. Это говорит о заниженной самооценке педагогов своей деятельности и своих возможностей, что приводит к инертности некоторой части коллектива в освоении новых технологий.

Социум

Социально-экономические перемены последнего времени резко изменили социальное лицо населенных пунктов. Так ранее население с.Березово и д. Воробьево в основном составляли колхозники. Существовал крепкий колхоз «Урал», который обеспечивал работой население и помогал развитию социальной сферы, в том числе и школе. Поселок Чистое ранее был железнодорожной станцией, основное население составляли железнодорожники. Во всех населенных пунктах были рабочие места для молодежи с приличной оплатой. Сейчас колхоз «Урал» прекратил свое существование, отдав свою собственность  ООО «Уралагро», колхозники превратились в наемных сельхозрабочих, количество рабочих мест ограничено. Железнодорожная станция Чистое также прекратила свое существование, превратившись в поселок Чистое, где основную часть населения составляют теперь пенсионеры и безработные. Кроме того, в поселке резко возросла криминогенная обстановка: пьянство, воровство, драки. Рабочих мест в поселке нет. В связи со сложившейся обстановкой молодежь после учебы практически не возвращается  в село. Так  из 55 выпускников 1995 -2000 года на сегодняшний день в селе проживает 10 человек, что составляет 18 % от общего количества выпускников, 5 из них –  безработны.

Итак, общая картина нерадостна: социальная сфера угасает, перспектив для работы нет. Молодежь в село не возвращается. Кроме того, в последние годы наблюдается энергичный отток работоспособного, деятельного населения в города. Это чаще всего молодые семьи с одним, двумя детьми.

Качество учебного процесса

Школа старается работать в инновационном режиме, внедряя инновационные программы и технологии. Уровень усвоения  учащимися общеучебных умений и навыков достаточен для продолжения образования в других учебный заведениях. Но на данный момент учебный план мало реализует возможности предпрофильной подготовки, недостаточно широк спектр вариативных курсов, не полностью используются возможности развивающего обучения. Школьный компонент в основном используется на «усиление» базовых предметов. 

Необходимо обновление содержания образования.

Система дополнительного образования

Система дополнительного образования достаточно развита, но требуется переход в новое качественное состояние.
Материально-техническая база

Материально-техническая база школы находится в удовлетворительном состоянии, но для обеспечения уровня, соответствующего современным требованиям образования, необходима модернизация.

2.3. Миссия школы

Мы любим свою школу и гордимся ей. Коллектив школы продолжает прекрасные традиции, заложенные лучшими педагогами школы: любовь к детям и родной школе, стремление к высокому профессионализму и творческое отношение к работе. Во все времена девизом школы оставались разум, творчество, добро. Разум – получение запаса знаний и умение разумно их применить, творчество – развитие творческих способностей, добро – воспитание гуманной личности.

«Миссией» школы является создание условий для самореализации личности учащегося. Во главу угла ставим развитие психического, физического, нравственного  и социального здоровья детей.
Основная воспитательная миссия нашей школы – гуманизация воспитания, создание школы, притягивающей детей, развивающей их душу, ум,способности, культивирующей доброту, порядочность. Ребенок вправе ждать в школе и теплоты, и чуткости, и понимания. Школа должна укрепить в ребенке чувство собственного достоинства. В каждом ученике увидеть личность, развивать у ребенка уважение к себе, ни в коем случае ни словом, ни делом не унижать его человеческого достоинства. Дети с невысокими учебными способностями ни в коем случае не должны чувствовать себя хуже других, оказываться за бортом школьной жизни. Если им не дано природой достойно проявить себя в сфере учебной деятельности, то нужно увидеть и развить другие способности детей, дать им реальную возможность   самовыражения личности.

Мы должны создать ХОРОШУЮ школу. А что значит для учеников, родителей и общественности «хорошая школа»?

· Это школа, где детям дают современное образования, а по окончании дети легко поступают в другие учебные заведения.
· В этой школе должны преподавать высококвалифицированные и интеллигентные педагоги.
· В школе заботятся о здоровье ребенка.
· В школе должны быть свои традиции.
· В школе уважают личность ребенка, с ним занимаются не только на уроке, но и в системе дополнительного образования.
· В школе заинтересованно относятся к каждой семье, стараются помочь в решении проблем воспитания.
КОНЦЕПЦИЯ БУДУЩЕЙ ШКОЛЫ
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3. Концепция развития школы и основные направления развития

Дальнейшее развитие нашей школы вытекает из тех проблем, которые перед нами ставит жизнь.

В последние годы усложняется учебный материал, растут интеллектуальные нагрузки на детей, а интеллектуальный потенциал наших учащихся снижается.  

В маленькой сельской школе нет возможности организовать работу отдельных классов коррекции, классов для детей с высоким интеллектом. В одном классе обучаются дети с различным уровнем интеллекта, поэтому система образования в целом и каждый урок в частности должны быть четко подчинены принципам индивидуализации и дифференциации. 

Одна из центральных задач – достижение обучающимся уровня образованности соответствующего его потенциалу и обеспечивающее дальнейшее развитие его личности и возможность продолжить образование. Школа должна сформировать прочные устойчивые знания основ наук, добиться повышения мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, сформировать навыки культуры умственного труда, развить детскую креативность.

Креативный человек более успешен во всем – от простого общения до профессиональной деятельности. Креативность является движущей силой развития личности, обеспечивает такие качества , как уверенность в себе, открытость новому опыту, критичность и самостоятельность восприятия и мышления. 

В последнее время социальная обстановка в селе приводит к увеличению малообеспеченных и неблагополучных семей, отсюда ухудшение состояния здоровья детей, повышение склонности к различным заболеваниям. Школа должна взять на себя функцию сохранения здоровья детей.

Снижение нравственных планок в современном обществе требует от школы усиления деятельности школы по формированию нравственности детей. Но школа не может полностью взять на себя функции развития и воспитания личности. Семья была и остается в подавляющем большинстве случаев решающим фактором становления личности. Задача школы работать в тесном единстве с семьей, заниматься психолого-педагогическим просвещением родителей, приобщать их к проблемам школьной жизни.
Юный человек выходит из школы в большую жизнь, он должен быть готов жить по законам взрослой жизни,  он должен осознавать себя частью социума, поэтому  школа  ставит одной из задач – социализацию детей.

Важным моментом системы воспитания нашей школы в современной действительности является снижение негативного влияния социума на личность ребенка и использование позитивных возможностей для развития личности.

Система образования должна быть ориентирована на общечеловеческие ценности,максимальную самореализацию личности.

Основные направления 

1. Развитие креативности детей:

· введение в учебный план предпрофильной подготовки в 9 классе (курсы по выбору – 2 часа в неделю);
· интеграция дополнительного образования и профессионального самоопределения (сквозные программы профориентационного характера);
· введение в учебный план курсов «Умники и умницы» (2 класс), «Учись учиться, размышлять, исследовать» (5 класс)

· развитие системы дополнительного образования;
· расширение  зоны исследовательской и проектной деятельности учащихся через увеличение количества учебных предметов, где применяется исследовательский и проектный метод;
2. Интеграция школьного, семейного и общественного воспитания

· расширение государственно-общественного управления образования;
· привлечение позитивных ресурсов социума  через реализацию социальных проектов;
· профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
· повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе;
· развитие известных и поиск новых форм работы с семьей и социумом;
3. Информатизация учебно-воспитательного процесса

· введение в учебный план предмета информатика со 2 класса;
· создание единой образовательной информационной среды;
· создание автоматизированной системы управления образовательным учреждением;
· привлечение родителей, населения к использованию возможностей информационной среды ОУ;
· повышение квалификации педагогов в области информационных технологий;
· совершенствование материально-технической базы школы, обеспечивающей активное использование ИКТ;
        4. Создание системы работы по охране и укреплению здоровья участников образовательного процесса

· проведение мониторинга состояния здоровья участников образовательного процесса;
· создание системы управления и контроля оздоровительной работой;
· использованию в работе учителей здоровьесберегающих технологий, оздоровительных методик;
· организация проведения информационно-практического блока с детьми, родителями, работниками, жителями села; 

· организация совместных с родителями и населением физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
Основные направления развития школы реализуются через подпрограммы «Радуга», «Когда все вместе», «Информатизация», «Здоровье». Для реализации заявленных программ необходимо обеспечить организационно-информационные, научно-методические, нормативно-правовые, кадровые, материальные условия.

Подпрограмма «Радуга»

Цель программы: Творческая самореализация личности в различных видах деятельности через обновление содержания образования, интеграцию дополнительного образования, предпрофильной подготовки и исследовательской и проектной деятельности.

Задачи: 

· развитие креативности детей

· обновление содержания образования

· развитие системы дополнительного образования

· индивидуализация образования через работу с детьми различной одаренности (интеллектуальной, творческой, художественной, лидерской, психомоторной и др.)

· создание условий для профессионального самоопределения обучающихся через введение спектра курсов по выбору (9кл.) и нацеленность дополнительного образования на профессиональное самоопределение (7-9 кл.) 

· развитие системы исследовательской и проектной работы учащихся

· повышение методического уровня педагогов в организации исследовательской и проектной деятельности, профильного обучения

· повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования

· привлечение родителей, выпускников, населения к организации дополнительного образования

Сроки и этапы реализации Программы.

1 этап. Подготовительный (диагностический) сентябрь 2006 – июль 2007 гг. 
Создание Программы, аналитико - диагностическая деятельность. Изучение учебных программ предметов.

Поиск и коррекция инновационных технологий, форм и методов обучения и воспитания. Изучение современных технологий новаторов. Определение стратегии и тактики деятельности.

2 этап. Основной (практический) - август 2007- май 2010 гг.
Реализация цели и задач Программы.

3 этап. Обобщающий (рефлексивный) - июнь 2010 г – август 2010 гг. 
Анализ выполнения Программы, соотнесение полученных результатов с прогнозируемыми, обобщение и распространение опыта, определение дальнейших перспектив.

Основные исполнители программы:

· Администрация

· Педагоги

· Учащиеся

· Родители

· Выпускники

· Представители социальных структур

· Попечительский совет
ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ

 (анализ состояния креативной  среды ОУ, необходимость решения выявленных проблем)

Креативностью называют способность человека к творческому мышлению, а, значит, к творчеству.

Творчество - это процесс, присущий деятельности человека. В той или иной степени творчество доступно каждому. Результатом творчества является некий новый продукт: идея, материальный объект, способ действия или поведения. Креативность – способность человека к конструктивному нестандартному мышлению и поведению, а также осознанию и развитию своего опыта. Креативность – это творчество человека в мышлении, чувствах, общении.

В современном мире, который меняется со все увеличивающейся скоростью, человек, не обладающий достаточной креативностью, просто обречен жить в ситуации постоянного душевного дискомфорта. Можно смело утверждать, что креативность – качество необходимое каждому современному человеку. Причем поле применения этого качества практически не ограничено. 

Креативный человек более успешен во всем – от простого общения до профессиональной деятельности. Креативность – весьма существенный фактор в современном понимании профессионализма. 

Креативность помогает человеку находить оригинальные решения сложных проблем, как организационно-бытовых, так и научно-технических, художественных.

Креативность является движущей силой развития личности, она развивает такие качества человека, как уверенность в себе, открытость новому опыту, критичность и самостоятельность восприятия и мышления.

Креативный потенциал ребенка значительно выше, чем у взрослого, но наличие творческого потенциала не гарантирует реальных творческих достижений в будущем. Поэтому необходимо стимулировать мотивацию детей к творчеству, создавать условия для переживания и осознания интеллектуального удовольствия, сопровождающего процесс создания нового – творческий процесс, в каких бы видах деятельности он не происходил.

Деятельность каждого педагога должна быть  направлена на содействие интеллектуальному, эмоциональному и нравственному росту ребенка; непрерывному самооткрытию, реализации лучшего в человеке на пути личностного становления. 

В идеале каждый миг школьной жизни должен быть креативен.  Мы же пока  выделили 3 приоритетных  направления развития креативности ребенка: обновление содержания образования, организация исследовательской и проектной

деятельности и   дополнительное образование (ДО).  

В школе особое отношение к дополнительному образованию. По своему содержанию дополнительное образование детей является всеохватывающим. В окружающей нас действительности, будь то живая или неживая природа, система общественных отношений, сфера сознания, нет ничего такого, что не могло бы стать предметом дополнительного образования. Именно поэтому оно в состоянии удовлетворять самые разнообразные интересы личности. Дополнительное образование оказывает воздействие на образовательный процесс школы. Дополнительные образовательные программы:

· углубляют и расширяют знания учащихся по  предметам; 

· делают школьное обучение личностно-значимым для многих учащихся; 

· стимулируют учебно-исследовательскую активность школьников; 

· повышают мотивацию к обучению по ряду общеобразовательных курсов. 

Школьное дополнительное образование оказывает существенное воспитательное воздействие на учащихся: оно способствует возникновению у ребенка потребности в саморазвитии, формирует у него готовность и привычку к творческой деятельности, повышает его собственную самооценку и его статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. Занятость учащихся во внеучебное время содействует укреплению самодисциплины, развитию самоорганизованности и самоконтроля школьников, появлению навыков содержательного проведения досуга, позволяет формировать у детей практические навыки здорового образа жизни, умение противостоять негативному воздействию окружающей среды. Таким образом, дополнительное образование в школе способно решить целый комплекс задач, направленных на гуманизацию всей жизни школы:

· выровнять стартовые возможности развития личности ребенка; 

· способствовать выбору его индивидуального образовательного пути; 

· обеспечить каждому ученику “ситуацию успеха”; 

· содействовать самореализации личности ребенка и педагога. 

Дополнительное образование объективно обладает возможностью объединять в единый процесс обучение, воспитание и развитие ребенка.
В школе созданы благоприятные условия для того, чтобы обеспечить тесную связь и единство содержания общего образования и внеурочной работы детей. Один из принципов работы школы  - каждый ребенок должен быть школе был успешен, должен проявить себя в какой-то сфере деятельности, каждый должен почувствовать себя одаренным ребенком. Для нас нет неспособных детей. Система образования и воспитания должна способствовать максимальной самореализации личности, только тогда можно воспитать полноценную личность

 Более 20 лет школа занимается экологической и краеведческой  работой, работает драматический кружок, более 15 лет ведутся занятия различных спортивных секций, более 10 лет дети могут заниматься техническим творчеством и изучать правила дорожного движения, 7 лет существует кружок декоративно-прикладного творчества, 5 лет юнкоры создают школьную газету  в компьютерном варианте, столько же лет дети осваивают информационные технологии в кружке информатики. В школе ежегодно работает 8-10 кружков различной направленности. Одним из критериев эффективности работы ДО является успешное участие учащихся в различных конкурсах. У нас  «устоявшееся» дополнительное образование. Но «устоявшееся» очень быстро переходит в «застоявшееся», тем более есть и «устоявшиеся» ПРОБЛЕМЫ: 

1. Недостаточный охват дополнительным образованием учащихся начальных классов, особенно спортивного направления

2. У части педагогов отсутствуют программы, работа ведется по планам кружковой работы 

3. Мала доля сквозных, комплексных программ

4. Профессиональное развитие педагогов ДО осуществляется через подготовку в районном центре дополнительного образования детей и самообразование

5. Дети ГКП (группы кратковременного пребывания) остаются вне зоны действия ДО

6. Мало привлекаются представители социума к организации ДО 

7. Материальная база ДО требует значительной модернизации  

А ведь кадровый потенциал школы позволяют перейти на новый уровень организации дополнительного образования. И этот шаг необходимо сделать, «тот, кто стоит на месте – идет назад». 

Еще один возможный путь развития ДО – его взаимодействие с системой профессионального самоопределения учащихся.

Так как креативность – весьма существенный фактор в современном понимании профессионализма, необходимо готовить учащихся к будущей профессии с позиций креативности. Именно поэтому профессиональное самоопределение  должно быть взаимосвязано и с дополнительным образованием и с исследовательской и проектной деятельностью. 

Но прежде всего профессиональное самоопределение в школе должно быть.  У нас же на данный момент предпрофильная подготовка учащихся осуществляется через ведение курса «Твоя профессиональная карьера» в 9 классе и информационную работу: оформление стенда для выпускников по темам «Кем быть», «В мире профессий», «Мы сдаем экзамены», экскурсии в учебные заведения, родительские собрания по данной теме,  участие в «Ярмарке учебных мест».

Методическая подготовка учителя к ведению курса «Твоя профессиональная карьера» осуществляется через посещение РМО и самообразование.

Существующая система предпрофильной подготовки мало обеспечивает условия для индивидуализации и социализации обучающихся, в том числе с учетом реальной потребности рынка труда. Появилась необходимость создания новой системы образования, позволяющей за счет изменения в структуре, содержания и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. 

В школе есть традиции органичного соединения основного и дополнительного образования, возможна реализация сквозных программ (2-х, 3-х годичных), профильного характера («Основы радиоэлектроники», «Основы экологии», «Основы краеведения» и т.п ). Должно измениться  содержание: наряду с теорией должна стоять исследовательская и проектная деятельность.

ПРОБЛЕМЫ: 

1. Существующая система профессионального самоопределения носит теоретический характер, мало способствует индивидуализации и социализации личности

2. Необходимо количественное и качественное изменение структуры и содержания профессионального самоопределения (увеличение учебных часов, использование возможностей дополнительного образования, включение метода исследования и проекта)

3. Недостаточна компетенция преподавателей в организации предпрофильной подготовки

В школе есть существенные достижения в области научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся, о чем говорят и результаты участия в конкурсах и научно-практических конференциях муниципального, областного, федерального уровня. Но прослеживается статичность данного вида инновационной деятельности: научно-исследовательской и проектной деятельностью с учащимися занимаются одни и те же педагоги (40% от общего числа), по одним и тем же направлениям (экология, биология, информатика, краеведение, техническое творчество), в одних и тех  же классах (6-9 классы). Не всем учащимся предоставлена возможность постоянного развития мышления.

ПРОБЛЕМЫ:

1. В учебный план не включены курсы развивающего характера (например, «Умники и умницы», «Учись учиться …»)

2. 60% педагогов не используют проектные и исследовательские методы в работе

3. Отсутствует система исследовательской и проектной деятельности в начальной школе

4. Отсутствует четкая система методической поддержки инновационной деятельности 

В условиях современного образования назрела настоятельная потребность в переходе на новый уровень инновационной деятельности  в решении вышеуказанных проблем.

Комплекс мероприятий по реализации программы

	  Основные мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	
	
	
	06-07
	07-08
	08-09

	1.Организационно-информационные

	Выявление и анализ образовательных запросов  учащихся и родителей по выбору предложенных профориентационных  курсов и направлений дополнительного образования 
	2006-07
	Администрация ОУ
	+
	
	

	Выявление и оценка мотивационной готовности участников образовательного процесса к введению предпрофильного обучения
	2006-07
	Администрация ОУ
	+
	
	

	Определение конкретных направлений предпрофильной подготовки    в соответствии с запросами учащихся и родителей и  с имеющимися кадровыми и материально-техническими ресурсами школы
	2006-07
	Администрация ОУ
	+
	
	

	Выделение часов вариативного (школьного компонента) учебного плана в  9 классе на организацию предпрофильной подготовки
	2007-08
	Совет ОУ
	
	+
	

	Выделение часов рекомендуемого регионального компонента на ведение курсов «Умники и умницы» (2 класс), «Учись учиться, размышлять, исследовать» (5 класс)
	2007-08
	Совет ОУ
	
	+
	

	Информирование обучающихся, родителей, общественности о ходе реализации программы через:

 СМИ, сайт, публичный доклад руководителя.

	2006-09
	Администрация ОУ
	+
	
	

	Педсоветы 

 - «Предпрофильное обучение в основной школе»

- «Первые итоги введения предпрофильного обучения»

- «Итоги реализации программы развития»
	2006 - 07

2007- 08

2008 - 09
	Директор

Учителя, ведушие курсы по выбору

Директор
	+


	
	

	Заседания Совета школы 

-Предпрофильная подготовка   – начальные шаги по осознанному выбору профессии 

Принятие решения о переходе на предпрофильное обучение

Состояние инновационной работы ОУ

-Анализ результатов введения системы предпрофильного обучения

-Результаты инновационной деятельности школы
	2006-07

2007-08

2008-09

2008-09
	Директор

Совет школы

Зам. директора по УВР

Директор
	+
	
	

	Родительское собрание 

-Организация предпрофильной подготовки в   школе»

- Использования возможностей дополнительного образования для воспитания личности  

-- «Итоги реализации программы развития»
	2006-07

2007-08

2008-09
	Директор

Педагог-организатор

Директор 
	+
	
	

	Организовать работу кружка «Кукольный театр» для детей группы кратковременного пребывания
	2007-08
	Воспитатель ГКП
	
	+
	

	Организовать работу школьного театра «Родители + дети»
	2007-08
	Рук-ль драм. кружка
	
	+
	

	Продолжить привлечение  к  занятиям в спортивных секциях выпускников
	2007-08
	Рук-ль спортивной секции
	+
	+
	

	Организовать работу волейбольной секции для родителей, учителей, выпускников, жителей села
	2007-08
	Рук-ль спортивной секции
	
	+
	

	Организовать работу кружков в начальном звене: 

«Играй-ка» (подвижные и спортивные игры), баскетбол, ИЗО, кукольный театр, ЮИДД
	2007-08
	Администрация ОУ
	+
	+
	

	Организовать работу  спортивных кружков для основной школы: теннис, волейбол
	2007-08
	Учителя физ-ры  
	+
	+
	

	Внедрение исследовательской  и проектной деятельности в образовательный процесс начальных классов
	2007-08
	Учителя нач. кл.
	
	+
	

	Создание условий для внедрения технологии исследовательской и проектной деятельности учащихся при изучении предметов образовательных областей «Языки и литература», «Обществознание», «Математика».
	2006-09
	Администрация ОУ
	
	+
	

	2.Научно-методические

	Работа творческой группы администрации и учителей, организующих предпрофильную обучение 
	2006-09
	Зам. директора по УВР
	+
	+
	

	Изучение современного передового опыта по предпрофильному обучению, организации дополнительного образования и  исследовательской деятельности учащихся
	2006-08
	Администрация ОУ
	+
	
	

	Ознакомление  членов педагогического коллектива с нормативно-правовой базой предпрофильного обучения
	
	
	
	
	

	Консультации методистов по созданию программ предпрофильной подготовки и дополнительного образования
	2006-07
	Администрация ОУ
	+
	
	

	Разработка авторских программ курсов по выбору и дополнительного образования
	2006-07
	Учителя, ведушие курсы по выбору
	+
	
	

	Рецензирование программ и утверждение программ курсов по выбору и программ дополнительного образования 
	2006-07
	Педсовет
	+
	
	

	Рассмотрение вопросов в работе ШМО «Педагогические инновации»

- «Предпрофильная подготовка – одно из приоритетных инновационных направлений образования. Знакомство с опытом работы школ района по ведению предпрофильной подготовки»

- «Деятельностный подход в обучении»

- «Опыт школ области в использовании возможностей дополнительного образования в организации предпрофильного обучения»

- «Как составить авторскую программу курсов по выбору»
	2006-07
	Зам. директора по УВР
	+

+

+

+
	
	

	Организация обобщения передового педагогического опыта и создание банка передового педагогического опыта:

· введения профильного обучения в школе 

· программ дополнительного образования

· исследовательских и проектных работ учащихся


	2006-09
	Администрация ОУ
	+
	+

+
	

	Кадровые, мотивационные

	Подбор и расстановка кадров
	2006-07
	Директор
	+
	+
	

	Оказание методической помощи учителям в освоении новых педагогических технологий и методик, в разработке и реализации предпрофильных курсов
	2006-08
	Администрация ОУ
	+
	+
	

	Курсы повышения квалификации:

- «Профессиональное самоопределение учащихся»

-«Организация элективной дифференциации средствами дополнительного образования»

- «Методика преподавания курса «Умники и умницы»

- «Методика преподавания курса «Учись учиться, размышлять, исследовать»
	2006-07

2006-07

2006-08

2007-08


	Камышева Е.Г.

Киселев К.Г.

Вострякова Н.В.

Кислицына О.А.
	
	+
	

	Внесение предложений по вознаграждению учителей, эффективно реализующих инновационный проект
	2007-08
	Педсовет
	
	+
	

	Разработка системы показателей для оценки труда учителей школы, занятых в системе профильного  и дополнительного обучения
	2007-08
	Администрация ОУ

Профсоюз ОУ
	
	+
	

	Обеспечение эффективного управления 

	Внесение изменений в существующую нормативно-правовую базу ОУ
	2006-07
	Администрация ОУ
	+
	
	

	Разработка, обсуждение и утверждение локального акта «О системе предпрофильной подготовки в школе»
	2006-07
	Администрация ОУ

Совет ОУ
	+
	
	

	Внесение в должностную инструкцию заместителя директора по УВР организацию предпрофильной подготовки
	2006-07
	Директор
	+
	
	

	Положение об инновационной деятельности в ОУ
	2006-07
	Администрация ОУ

Совет ОУ
	+
	
	

	Положение о дополнительном образовании детей в  общеобразовательной школе 
	2006-07
	Администрация ОУ

Совет ОУ
	+
	
	

	Внутришколный контроль

- Методическое обеспечение дополнительного образования детей 

- Работа по профессиональному самоопределению учащихся 

-Выполнение требований к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей
- Состояние преподавания курса «Умники и умницы», курса «Учись учиться, размышлять, исследовать»
	2007-08

2007-09

2007-08

2007-09
	Администрация ОУ
	
	+
	

	 Материально – технические

	Разработка перспективного плана улучшения учебно-материальной базы дополнительного образования
	2006-07
	Директор
	+
	
	


Финансирование Программы

В финансировании Программы предполагается долевое участие:

- целевых федеральных и муниципальных средств 

- средств Попечительского совета школы

- средств, полученных за результативное участие в различных конкурсах
- спонсорских средств.

Смета расходов на реализацию программы «Радуга»

	Статьи расходов
	Кол-во
	Стоимость
	 Сумма               

	1. Модернизация материально-технической базы дополнительного образования

	Учебные столы с возможностью остановки наклона рабочей плоскости и размещения красок
	5
	1100-00
	5500-00

	Стеллажи для хранения детских работ, художественных материалов, методического фонда
	2
	1200-00
	2400-00

	Уголки для демонстрации натурных постановок
	1
	1600-00
	1600-00

	Микроскоп
	5
	4000-00
	20000-00

	Бинокль BARSKA ATLANTIC GREEN 10х42
	1
	5200-00
	5200-00

	Компас
	10
	50-00
	5000-00

	Теннисный стол Start Line HOBBY 
	2
	5000-00
	10000-00

	Комплект ракеток  для настольного тенниса 
	5
	200-00
	1000-00

	Ширма для кукольного театра трехсекционная
	1
	5000-00
	5000-00

	Набор кукол для кукольного театра
	1
	5000-00
	5000-00

	Велосипед 
	1
	2200-00
	2200-00

	Мяч баскетбол "А Sport - ORIGINAL"
	10
	448-00
	4480-00

	Мяч футбол "А Sport - OMEGA"
	5
	335-00
	1675-00

	Музыкальный центр
	1
	15000-00
	15000-00

	Магнитофон 
	1
	1000-00
	1000-00

	Микрофон
	2
	400-00
	800-00

	Набор метчиков и плашек (528, 64)
	2
	400-00
	800-00

	Набор сверл 3-10
	6
	120-00
	720

	Набор №6 (плоскогубцы, круглогубцы, клещи, кусачки, отвертка)
	6
	600-00
	3600-00

	Набор  радиотехника
	1
	11000-00
	11000-00

	2. Программное и методическое обеспечение
	
	
	

	Коллекции 
	
	10000-00
	10000-00

	Комплекты наглядных пособий
	
	1000-00
	1000-00

	Электронные пособия
	
	5000-00
	5000-00

	Методическая литература
	
	5000-00
	5000-00

	ИТОГО
	110975-00


Социальная эффективность

· организация занятости детей во внеурочное время.

· создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся из семей «группы риска».

· профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

· удовлетворение социального заказа на  профессионально ориентированного выпускника
· удовлетворение социального заказа на доступные и качественные образовательные услуги и дополнительное образование

· высокий уровень образования усиливает социальную защищенность личности.

Ожидаемые результаты

· создание эффективной системы подготовки выпускников основной школы к освоению программ профильной школы или иных путей продолжения образования

· обновление содержания образования

· обеспечение преемственности в работе начальной,  основной и старшей школы 

· направленность обучения в 7-9 классе на самоопределение обучающихся в выборе профессии или профиля обучения через введение спектра курсов по выбору и нацеленности дополнительного образования на предпрофильную подготовку.

· творческая самореализация каждого учащегося

· отработка механизма создания индивидуального образовательного пути обучающихся. Индивидуализация образования через предпрофильное самоопределение обучающихся,  работу с детьми различной одаренности (интеллектуальной, творческой, художественной, лидерской, психомоторной и др.), исследовательскую и проектную деятельность

· создание четко работающей системы применения всеми педагогами личностно-ориентированного и деятельностного подхода в обучении и воспитании. 

· создание банка передового педагогического опыта

· повышение квалификации педагогов в области инновационной деятельности

Критерии эффективности:

· 100% педагогов работают по утвержденным программам дополнительного образования 

· не менее 80% педагогов дополнительного образования прошли повышение квалификации в ИПКиПРО

· охват дополнительным образованием учащихся начальных классов – не менее 95 %

· ведение в начальном звене не менее 2 кружков физкультурно-оздоровительной направленности

· увеличение доли сквозных  программ – до 70%,  комплексных программ – до 30% , экспериментальных до 15% от общего числа

· для детей группы кратковременного пребывания организован кружок «Кукольный театр»

· материальная база дополнительного образования модернизирована не менее чем на 50% от запланированного  

· в учебном плане не менее 3 часов отводится на предпрофильную подготовку 

· ведутся курсы «Умники и умницы» и «Учись учиться, размышлять, исследовать»

· не менее 2 сквозных программ дополнительного образования имеют профильную направленность

· результат каждого курса по выбору – проект или исследовательская работа

· не менее 70% педагогов  используют проектные и исследовательские методы в работе

· в начальной школе действует система исследовательской и проектной деятельности 

· в ОУ есть положительный опыт привлечения представителей социума, родителей к организации дополнительного образования

· в ОУ существует система методической поддержки инновационной деятельности

· обобщение и распространение передового опыта педагогов ОУ – не менее 50% 

Возможные риски и их предупреждение

	Возможные риски
	Предупреждение

	Сопротивление части педагогического коллектива

реализации инноваций
	· Осуществление текущих мер по поддержке мотивации кадров и по снятию сопротивления педагогов

· Разработка системы показателей для оценки труда учителей школы, занятых инновационной деятельностью



	Отсутствие финансовых средств для выполнения Программы


	· активизация работы попечительского совета, 

· поиск спонсоров, 

· вхождение в муниципальные, региональные федеральные программы,

· участие в конкурсах для получения грантов

	Увеличение нагрузки на педагогов (ведение новых курсов, разработка программ, освоение и внедрение инновационных технологий)
	· Мотивация на:

- повышение качества обучения 

- повышение имиджа школы 

- повышение профессионального рейтинга отдельного учителя

· Моральное и материальное стимулирование


Система организации контроля за ходом реализации программы

Текущий контроль осуществляется через мониторинг реализации программы администрацией. Ход реализации программы контролируется советом ОУ, педагогическим советом. Ежегодный отчет о ходе реализации программы администрации ОУ перед органами самоуправления, родителями,  населением.

Подпрограмма «Когда все вместе»

Цель программы: Интеграция школьного, семейного и общественного воспитания

Задачи: 

· развитие государственно-общественного управления образования через создание управляющего совета, более широкое информирование социума о работе школы

· организация системного обучения  членов органов школьного самоуправления  по осуществлению  ГОУО

· привлечение позитивных ресурсов социума в воспитательное пространство школы через реализацию социальных проектов

· развитие воспитывающей среды, направленной на формирование гражданских, нравственных качеств личности, уважающей общественные ценности и умеющей общаться с социальным окружением

· содействие повышению роли семьи и социума в воспитании детей

Сроки и этапы реализации Программы.

1 этап. Подготовительный (диагностический)  сентябрь 2006 – июль 2007 гг. 
Создание Программы взаимодействия школы, родителей, социума в интересах развития ребенка, анализ ресурсного обеспечения реализации Программы, поиск  ресурсов.

2 этап. Основной (практический) - август 2007- май 2010 гг.
Реализация главной цели и задач Программы.

3 этап. Обобщающий (рефлексивный - июнь 2010 г – август 2010 гг.) 
Анализ выполнения Программы, соотнесение полученных результатов с прогнозируемыми, определение дальнейших перспектив.

Основные исполнители программы:

· Администрация

· Педагоги

· Учащиеся

· Родители

· Выпускники

· Представители социума

· Попечительский совет
ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ

 (анализ состояния взаимодействия с социумом, с родителями, уровня развития государственно - общественного управления образованием, необходимость решения выявленных проблем)

Государственно - общественный характер управления школой осуществляется через работу органов самоуправления: общее собрание  школы, Совет школы, попечительский совет, педсовет, общее собрание учащихся школы, совет учащихся, общее родительское собрание, родительский комитет, общее собрание трудового коллектива, профессиональные объединения педагогов, детское школьное объединение

Работа органов самоуправления полностью регламентирована соответствующими локальными актами.

В 2002 году на базе школы проведен областной семинар специалистов МОУО «Государственно-общественный характер управления образованием».

Совет школы создан в 2001 году. По мере необходимости проводятся заседания, ведутся протоколы. На заседаниях совета школы рассматриваются вопросы выполнения обязательного девятилетнего образования, подготовки и проведения школьных дел, состояние качества обучения,  планирование и анализ деятельности учреждения, рассмотрение учебного плана, отчеты директора и др.

Родители (законные представители) имеют право на защиту законных прав и интересов ребёнка, на выбор учреждения, формы обучения. Участие в управлении учреждением реализуется родителями через работу в Совете школы и родительском комитете. Заключены договора администрации учреждения с родителями. 

Участники образовательного процесса информируются по различным направлениям деятельности учреждения на родительских собраниях, линейках, педагогическом совете, попечительском совете и Совете школы. 

С 2002 г. в школе работает попечительский совет. Разработаны целевые программы по различным направлениям укрепления материально-технической базы (программы «Информатизация», «Ремонт», «Школьный огород», «Школьная мастерская», «Порядок в школе», «Премия», «Экология» и др.).  Внебюджетное финансирование школы в прошлом году составило 19 329 руб.  Используются самые различные формы привлечения дополнительных внебюджетных средств (благотворительные взносы родителей, ООО «Уралагро», ЧП Крецов,  материальная помощь администрации сельсовета, выполнение различных работ родителями, работниками сельсовета и ООО «Уралагро», продажа овощей и продукции производительного труда, премии за участие в различных конкурсах, передача вещей в дар школе). 

 Работа ученического самоуправления организована через работу Совета дела (совет учащихся) и детского школьного объединения «Радуга».  В 2004 году участвовали в областном конкурсе «Лидер», в 2005 году работа детского объединения была отмечена 3 местом  в областном слете детских общественных объединений «Разноцветные реки» в ходе проведения фестиваля «Зауральские надежды». В 2006 году президент Совета Дела стала победительницей районного конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер».

Отчет обучающихся и педагогов перед родителями и населением в конце учебного года стал традиционным и проводится в виде праздника «День ученика». Здесь же попечители проводят награждения учащихся за хорошую учебу и активное участие в различных направлениях школьной жизни.  Сведения об учреждении находят отражение на страницах районной газеты «Знамя труда». Публикации о деятельности школы постоянны в сельской газете «Березовский вестник». В школе есть информационный стенд «Работа школьного самоуправления».

Администрацией школы проводится изучение общественного мнения через проведение анкет с учащимися и родителями при наборе обучающихся в кружки и секции, составлении базисного учебного плана, во время процедуры аттестации учреждения и др.

Общественный контроль за деятельностью ОУ осуществляется через контроль использования внебюджетных средств, утверждение школьного компонента учебного плана, программы развития школы, анализ плана работы на учебный год, посещение уроков и внеклассных мероприятий. Вместе с тем родители проявляют мало инициативы в организации школьной жизнедеятельности, недостаточно ориентируются в вопросах государственно-общественного управления, компетенциях органов самоуправления,  в особенностях организации образовательного процесса, уклада жизни общеобразовательного учреждения, реализованных и планируемых изменениях  и нововведениях. Отчасти это происходит из-за недостаточного информирования  школой родителей, населения.

ПРОБЛЕМЫ в организации ГОУО:

1. Недостаточно организовано обучение родителей и ученического актива по вопросам теории и практики ГОУО.

2. Недостаточно содействие родительской общественности и родительского актива совершенствованию деятельности и развитию ОУ

3. Используются не все формы информирования участников образовательного процесса и социума.

Школа всегда являлась центром всей образовательно-воспитательной и культурной жизни села. 
В селе давние традиции объединения школы и учреждений культуры для формирования единого образовательного пространства, давние традиции использования возможностей социума для воспитания подрастающего поколения. Школа сотрудничает не только с сельским социумом (сельский дом культуры, клуб ветеранов «Чистовские посиделки», ООО «Уралагро»,  сельская библиотека, сельский ФАП, администрация сельсовета), но и с районными структурами - районный краеведческий музей,  Шумихинский лесхоз, ОГПН, ГИБДД, районный центр дополнительного образования,  ЦЗН, комитет по делам молодежи. На базе школы работает студенческое землячество. Школа ежегодно реализует несколько социальных проектов, но активность родителей и населения в разработке и реализации проектов мала. Можно сказать, что население одобрительно наблюдает, как школьный коллектив улучшает социальную обстановку (благоустраивает территорию школы и села, помогает ветеранам, организует массовые мероприятия и т. д.).  

Нужно организовать по-настоящему совместную  работу, только тогда будут использованы воспитательные возможности социума. 

ПРОБЛЕМЫ

1. Низкая активность населения в реализации социальных проектов ОУ

2. Низкая активность населения в организации деятельности на территории проживания

3. Положительный воспитательный потенциал социума используется  школой недостаточно

Комплекс мероприятий по реализации программы

	  Основные мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	
	
	
	06-07
	07-08
	08-09

	1.Организационно-информационные

	Подготовительная работа по созданию Управляющего совета ОУ

педсовет 

«Современное видение государственно-общественного управления образованием. Активизация работы с родительской общественностью через развитие государственно-общественного  управления»

совет школы

«О внесении дополнений и изменений в устав МОУ «Березовская основная общеобразовательная школа»

родительское собрание

«Создание управляющего совета»
	2006-07

2006-07

2006-07
	Директор

Директор

Директор
	+

+

+
	
	

	Введение в школьную практику новых форм ГОУО:

· Проведение референдума по введению единой школьной формы

· Проведение публичного отчета ОУ


	2006-07

2007-08
	Совет школы

Директор
	+
	
	

	Активизация участия родителей и общественности в организации жизнедеятельности школы  через создание

· Совета здоровья

· Совета профилактики правонарушений

· Управляющего совета
	2007-08

2006-07

2007-08
	Директор

Директор

Директор


	+


	+


	

	Информирование участников образовательного процесса 

- о структуре, целях, задачах, функционировании управляющего совета

- о целях, задачах, ходе реализации  социальных проектов через:

· школьные и сельские СМИ

· рассмотрение вопросов на родительских и ученических собраниях, совете школы, педсовете, СПД

· публичный отчет руководителя

· школьный сайт


	2006-09
	Администрация ОУ
	+

+


	+

+


	

	Привлечение представителей социума к разработке и реализации социальных  проектов: 

· Создание видеотеки «Человек на Земле» - создание в электронном музее раздела видеофильмов о встречах с ветеранами, знатными людьми села, известными людьми района. Привлечение к созданию видеотеки выпускников.

· «Знатные люди нашего села»- создание книги о знатных людях села, организация помощи населения в поисковой работе, проведении встреч 

· «Школе – 120!» разработка мероприятий по празднованию юбилея школы

· «Музей для Чистого» - привлечение социума станции Чистое к работе по созданию филиала школьного музея на станции

· «Парк»- создание парка на пустыре у СДК

· «Мини-театр» - организовать творческое художественное объединение учащихся, учителей, ветеранов клуба «Чистовские посиделки», родителей, выпускников, жителей для проведения театрализованных выступлений

· «Достойное место памяти» - облагораживание территории местного кладбища

· «Порядок в селе» - проведение совместных работ по благоустройству территории села

· «Открытая дверь» - проведения дней «открытых дверей» - приглашение на уроки, внеклассные мероприятия, занятия кружков родителей и жителей села


	2006-07

2006-07

2006-07

2007-08

2008-09

2007-08

2007-08

2006-09

2007-08
	Киселев К.Г.

Камышева Е.Г.

Кислицына О.А.

Кузнецова Е.В.

Кислицына О.А.

Кузнецова Е.В.

Глава администрации

сельсовета

Глава администрации

сельсовета

Скрипичникова Л.Г.


	+

+


	+

+


	

	Привлечение родителей и представителей социума к продолжению работы  над проектами

· «Дендрарий» - создание на территории бывшего лагеря дендрария – места отдыха односельчан.

· «Аллея Памяти» - помощь населения в благоустройстве территории рядом с аллеей

· «Наши родители» - совместная работа с социумом по проведению различных совместных мероприятий с ветеранами, привлечение к работе клубов ветеранов «Чистовские посиделки» ст. Чистое, «От всей души» г. Шумихи

· «Помощь» - оказание помощи ветеранам труда

· «Школьный музей» - активизация работы школьного музея через привлечение  жителей села 

· «Тренер-общественник Зауралья»- вовлечение жителей села в физкультурно-спортивную деятельность

· Встречи «Человек на Земле» - проведение встреч с интересными людьми

· «Здоровье» - организация совместной работы по сохранению здоровья (работа спортивных секций для  жителей села, выпускников, проведение совместных оздоровительных массовых мероприятий)

· «Ярмарка» - проведение благотворительной ярмарки в конце учебного года, средства от которой идут на подготовку школы к новому учебному году (текущий ремонт ОУ )
	2006-09
	Камышева Е.Г.

Кузнецова Е.В.

Кузнецова Е.В.

Кислицына О.А.

Петрова А.О.

Администрация ОУ

Вострякова Н.В.

Кислицына Н.А.
	+

+

+

+

+

+


	+

+


	

	Активизация работы попечительского совета
	2006-09
	Председатель попеч. Совета, директор
	+
	
	

	Использование в работе с родителями инновационных для ОУ форм взаимодействия


	2006-09
	Педагог-организатор
	
	+


	

	2.Научно-методические

	Изучение современного передового опыта по 

· организации ГОУО

· по социальному проектированию

· работе с родителями
	2006-07


	Администрация ОУ
	+

+

+
	
	

	Посещение курсов «Обеспечение демократического, государственно-общественного характера управления образованием»
	2006-07
	Директор
	+


	
	

	Создание информбанка:

· ГОУО  

· социальное проектирование

· работа с родителями
	2006-09
	Администрация ОУ
	+

+

+
	+

+
	

	Кадровые

	Организация обучения членов совета школы

· Принципы государственной политики в области образования
· Организация и содержание деятельности органов родительского и школьного самоуправления
· Роль органов родительского самоуправления в организации образовательного процесса
· Формы работы органов родительского самоуправления с семьями обучающихся

· Технологии организаторской деятельности

	2006-07

2006-07

2007-08

2007-08

2007-08
	Администрация ОУ
	+

+


	+


	

	Выявление и оценка мотивационной готовности участников образовательного процесса к  активному участию в работе органов самоуправления 
	2006-07
	Администрация ОУ
	+


	
	

	Выявление и оценка мотивационной готовности социума к  активному участию в реализации социальных проектов. 
	2006-07
	Администрация ОУ

Совет школы
	+


	
	

	Моральное и материальное стимулирование  членов 

органов самоуправления и активных участников реализации социальных проектов
	С 2007-08
	Администрация ОУ

Попечительский совет

Администрация сельсовета
	
	
	

	Обеспечение эффективного управления 

	Внесение изменений в существующую нормативно-правовую базу ОУ:

· Положение о референдуме

· Положение об управляющем совете ОУ

· Положение о порядке кооптации в управляющий совет

· Положение о публичном докладе
	2006-07

2007-08

2007-08

2007-08
	Администрация ОУ


	+


	
	

	 Материально – технические

	Материальное обеспечение работы органов самоуправления
	
	Директор 

Попечительский совет
	+


	+
	

	Разработка и реализация целевой программы попечительского совета «Социальные проекты»
	
	Попечительский совет
	
	+
	


Финансирование Программы

финансировании Программы предполагается долевое участие:

- средств Попечительского совета школы

- средств местной администрации

- средств, полученных в качестве грантов на реализацию социально-значимых проектов

Смета расходов на реализацию программы «Когда все вместе»

	Статьи расходов
	Кол-во
	Стоимость
	 Сумма               

	

	Канцелярские принадлежности
	
	
	5000-00

	Обслуживание оргтехники
	
	
	15000-00

	Цифровая видеокамера
	1
	15000-00
	15000-00

	Видеокассеты
	5
	100-00
	500-00

	Бумага 
	5
	110-00
	550-00

	ГСМ 
	100
	16-30
	16300-00

	Спортивный инвентарь
	
	
	20000-00

	Приобретение программного и методического обеспечения 
	
	
	5000-00

	Средства для материального стимулирования участников реализации программ
	
	
	15000-00

	Средства для проведения мероприятий
	
	
	20000-00

	ИТОГО
	ИТОГО        112350-00


Социальная эффективность

· повышение социальной активности населения (участие в организации деятельности на территории проживания)

· благоустройство села

· профилактика правонарушений подростков и молодежи (обеспечение занятости в свободное время)

· повышение социального оптимизма

Ожидаемые результаты

Повышение роли семьи и социума в воспитании детей, создание воспитывающей социальной среды

Развитие системы совместной работы населения и школы по реализации социальных проектов

Активизация деятельности участников образовательного процесса по обеспечению функционирования образовательного учреждения:

· оптимальное сочетание государственных и общественных начал в управлении образовательным учреждением  в интересах  всех участников образовательного процесса и социума. 

· участие в подготовке, принятии и реализации нормативно-правовой базы образования;

· определение направлений расходования дополнительных материальных и финансовых  средств; 

· оценка рациональности использования выделяемых государством ресурсов;

· обеспечение контроля за соблюдением действующего законодательства в области образования, полнотой реализации прав обучающихся, родителей и работников образовательных учреждений;

· содействие гуманизации и гармонизации взаимоотношений участников образовательного процесса;

Содействие органов самоуправления совершенствованию деятельности и развитию     ОУ: 

· разработка и реализация соответствующих проектов, программ, в том числе направленных на его модернизацию и демократизацию; 

· совершенствование содержания, организационной структуры, форм и методов образовательной деятельности и управления ею; 

· разработка, принятие и реализация мер стимулирования труда педагогов, учебной, трудовой и общественно полезной деятельности обучающихся, деятельности родителей в интересах сферы образования; 
Функционирование информационной среды – ознакомление участников образовательного  процесса и социума по различным направлениям деятельности ОУ

· ориентация общественности в особенностях организации образовательного процесса, уклада жизни общеобразовательного учреждения, реализованных и планируемых изменениях  и нововведениях;

· привлечение внимания общественности и органов государственной власти к проблемам общеобразовательного учреждения;

· получение общественного признания достижений  общеобразовательного учреждения; 

Критерии эффективности:

· Создан управляющий совет ОУ

· Создан Совет здоровья

· Создан Совет по профилактике правонарушений

· Проведен референдум

· Проведен публичный отчет руководителя ОУ

· Реализовано не менее 80% запланированных социальных проектов

· В реализации социальных проектов принимает участие не менее 50% родителей

· Создан информбанк «Социальный проект»

· Создан информбанк «Государственно-общественное управление образованием»

· Посещаемость родительских собраний и мероприятий, проводимых ОУ не менее 80 %

· Учащиеся не совершили правонарушений

Возможные риски и их предупреждение

	Возможные риски
	Предупреждение

	Неготовность, нежелание жителей села участвовать в реализации социальных проектов,
	· Поиск эффективных форм привлечения (заметки об участниках проектов в СМИ,  работа с администрацией сельсовета, попечительским советом по  моральному и материальному стимулированию)

· Мотивация на:

-более насыщенную собственную жизнь

-значимость совместной деятельности для воспитания молодежи

	Сопротивление части педагогического коллектива

инновационным формам работы с родителями
	· Мотивация на:

-  повышение имиджа школы

-  рост авторитета учителя для родителей и социума

- первостепенное значение работы с семьей  в воспитании ребенка

Моральное и материальное стимулирование


Система организации контроля за ходом реализации программы

Текущий контроль осуществляется через мониторинг реализации программы администрацией. Ход реализации программы контролируется советом ОУ. Ежегодный отчет о ходе реализации программы администрации ОУ перед органами самоуправления, родителями,  населением.

Подпрограмма «Информатизация»

Цель программы:

· Создание единой образовательной информационной среды, учебной, педагогической, управленческой и обслуживающей деятельности школы, где ведущую роль играют информационно-коммуникационные технологии, позволяющие повысить качество и доступность образовательного процесса.                       

Задачи: 

· формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров, способности эффективно использовать имеющиеся в их распоряжении традиционные и новые  информационные ресурсы и технологии в бытовой, общественной и профессиональной областях жизнедеятельности;

· повышение квалификации персонала в области информационных технологий и компьютерной грамотности.
· компьютеризация  ступеней образования и постепенный  переход к новому уровню качества образования на основе ИКТ;

· создание автоматизированной системы управления образовательным учреждением;

· усиление дифференциации и индивидуализации образовательного процесса путем внедрения вариативных образовательных программ с применением ИКТ; 

· формирование у  участников образовательного процесса навыков использования информационно-коммуникационных технологий для решения творческих образовательных задач; 

· обобщение и распространение опыта работы по владению и внедрению ИКТ в учебный процесс;
· совершенствование материально-технической базы школы, обеспечивающей системное внедрение и активное использование ИКТ;

· реализация программ дополнительного образования, предусматривающие использование обучающимися  информационных технологий;

· внедрение ИКТ с учетом требований СанПиНа;
· привлечение родителей, населения к использованию возможностей информационной среды ОУ

Сроки и этапы реализации Программы.

1 этап. Подготовительный (диагностический) сентябрь 2006 – июль 2007 гг. 
Создание Программы информатизации учебно-воспитательного процесса в школе, анализ ресурсного обеспечения реализации Программы, поиск новых ресурсов.

2 этап. Основной (практический) - август 2007- май 2010 гг.
Реализация главной цели и задач Программы.

3 этап. Обобщающий (рефлексивный) - июнь 2010 г – август 2010 гг. 
Анализ выполнения Программы, соотнесение полученных результатов с прогнозируемыми, определение дальнейших перспектив, обобщение и распространение опыта.

Основные исполнители программы:

· Творческая группа по разработке и реализации программы

· Администрация

· Педагоги

· Учащиеся

· Родители

· Выпускники

· Представители социальных структур

· Попечительский совет
ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ

 (анализ состояния информационной образовательной среды ОУ, необходимость решения выявленных проблем)

         За последние годы произошло коренное изменение роли и места персональных компьютеров и информационных технологий в жизни общества. Человек, умело и эффективно владеющий информационными технологиями, имеет другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникающих проблем, к организации своей деятельности. Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить современную школу. Для того чтобы сделать школу конкурентной на рынке образовательных услуг, школа должна производить продукт, нужный родителям учеников. Таким продуктом может стать информационная культура и компьютерная грамотность учащихся. В обществе существует большой спрос на грамотных специалистов, способных находить и обрабатывать информацию, решать различные задачи с использованием компьютера. И поэтому сегодня, как никогда ранее, важен переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех областях деятельности школы. 

        Особенно важна информатизация в условиях малой сельской школы, ведь в образовательно-культурном пространстве нашего села нет театральных и концертных коллективов, музеев и выставочных залов, нет научной библиотеки и т.п. У сельского населения, в том числе и у учащихся меньше возможностей к доступу различной информации, отсюда и более узкий кругозор. Информатизация школы позволяет уменьшить разрыв между тем, что дает своим выпускникам школа, и требованиями, которые к ним предъявляют учебные заведения и общество. Информатизация позволяет «выровнять» социально различные группы учащихся в области общекультурной и специальной подготовки к жизни в современном обществе.

         В нашей школе сделан серьезный шаг по пути информатизации образовательного пространства. Но  на сегодняшний день требуется новый качественный уровень использования компьютерной техники,  новых информационных технологий. поэтому создание  программы «Информатизация» обусловлено:

необходимостью обеспечить правовые, научно-методические, организационные, информационные, кадровые и другие условия для перехода на новый уровень использования информационных технологий.

        Процесс информатизации в школе обеспечен достаточной нормативно-правовой базой: нормативные документы ГлавУО и МОУО, положение о кабинете информатики, положение о школьной медиатеке, ежегодный план работы школы по информатизации, должностные инструкции ответственного за информатизацию образовательного процесса и системного администратора, необходимые инструкции по технике безопасности, карта обследования компьютерного класса. 

          Материально-техническое оснащение: в  школе имеется компьютерный класс из 2 единиц, имеется 4 принтера (1 матричный, 1 струйный, цветной, 2 лазерных), 1 сканер, 1 телевизор, 1 видеомагнитофон, модем, 1 магнитофон. Также 1 компьютер находится в библиотеке. 

Кабинет информатики в основном соответствует санитарно-гигиеническим и иным  требованиям к помещению данного вида. Но на окнах нет решеток и отсутствуют жалюзи. Для более эффективного проведения уроков информатики и других предметов нужен полноценный компьютерный класс. 

В наличии  53 электронных учебников и пособий, 8 видеофильмов. Но в школе нет видеокамеры, медиапроектора. Недостаточно количество обучающих программ. Школа подключена к Интернету, но из-за плохой связи нет возможности работать с Интернет.

          Кадровое обеспечение процесса информатизации: в школе есть системный администратор и ответственный за информатизацию, работа которого оплачивается из надтарифного фонда. Учитель информатики имеет высшее образование, но не по специальности, переподготовка по должности учитель информатики в ИПКиПРО г. Кургана не закончена.

           Из 12 учителей 9 используют компьютерную технику для организации учебно-воспитательного процесса.  Но не все учителя должным образом используют в работе электронные учебники и пособия.     Все учителя прошли  компьютерный всеобуч на районном уровне, но некоторые потеряли пользовательские навыки.  Для помощи учителям работает консультационный пункт «Использование  информационных технологий в УВП». Уровень ИКТ - компетенции педагогов (высокий -  25%, средний - 45% , низкий - 30% ). 

У 75 % учителей есть ПК дома, что является весьма позитивным моментом в процессе информатизации ОУ. 
            Организация учебно-воспитательного процесса. Предмет информатика введен в учебный план школы с 2002 года с 5 по 9 класс в объеме 1 час в неделю. Обучение ведется по УМК Н.В. Макаровой.

В 2002 году была разработана целевая программа попечительского совета «Информатизация», целью которой являлось материальное обеспечение внедрения информационных технологий в учебно-воспитательный процесс.

          Информационные технологии используются при изучении учебных дисциплин чаще всего при объяснении нового материала, реже при  повторении, контроле ЗУН. Педагоги достаточно широко используют компьютер при подготовке к уроку: создание карточек, тестовых задании и т.п., копирование учебно-методических материалов.

           Создан достаточно большой электронный информационный банк школы, куда входят нормативно-правовые, научно-методические и образовательные материалы, обучающие программы, школьное делопроизводство, работы учащихся и материалы педагогов и др., но весь этот информационный объем требует большей систематизации.

Данный информбанк недостаточно используется педагогами в работе. 

          С 2002 года в школе ведется кружок информатики. Итогом его работы является участие в районных научно-практических конференциях с проектами «Разработка алгоритма и программы для контроля и  оценки знаний учащихся», «Программа контроля знаний», «Использование возможностей ПК для выпуска школьной    газеты, информационных листков, буклетов», «Использование компьютерных технологий в оформительской деятельности».
В последнее время происходит интеграция с дополнительным образованием. Так результатом работы кружка технического творчества, юнкоров и информатики стал проект «Школьный узел проводного   радиовещания», кружка краеведения и информатики - проект «Создание электронной версии школьного музея», которые также были представлены и отмечены на научно-практической конференции. 

           В воспитательной работе мало использование информационных технологий на уровне классного коллектива. На общешкольном уровне – работа школьного радио, выпуск школьной и сельской газеты, информационных листков, использование компьютера в работе музея, в оформлении школы. 

Несмотря на имеющиеся положительные результаты в области информатизации, можно выделить конкретные ПРОБЛЕМЫ, которые нужно решить:

1. Несоответствие технического оснащения современным требованиям информатизации образования

2. Невозможность работать с Интернет из-за низкой скорости передачи данных

3. Не создана локальная сеть школы

4. Недостаток программно-методического оснащения

5. Недостаточный уровень компетенции педагогических и административных работников школы в области информационных технологий

6. Неготовность части учителей использовать в своей работе средства ИКТ

7. Отсутствие квалифицированных кадров для технического обслуживания компьютерной техники

8. Родители  мало знакомы с информационными возможностями школы

Итоговый вариант выбора школой конкретного пути модернизации информационной  среды зависит от материально-технического оснащения школы, образовательной базы учителей, а также возможности и желания педагогического состава.

Комплекс мероприятий по реализации программы

	  Основные мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	
	
	
	06-07
	07-08
	08-09

	1.Организационные

	Освоение педагогами пользовательских навыков по образовательной программе ИПКиПРО  «Пользователь ПК». 
	2006

2007
	Директор
	+
	+
	

	Организация сервисного обслуживания видео и компьютерной техники
	По мере необход.
	Системный администратор
	+
	+
	

	Создание единой информационной базы данных образования, включающей в себя сведения об участниках образовательного процесса с использование программы «Хронограф» и других электронных программ 
	2006-07
	Директор 
	
	
	

	Автоматизация управленческой деятельности  через программу  «Хронограф»  
	
	Директор
	
	
	

	Установка скоростного Интернета.
	2007
	Директор 
	
	+
	

	Оборудование локальной сети.
	
	Директор 
	
	
	

	Оснащение компьютерного класса в соответствии с современными требованиями
	2007-2009
	Директор 
	
	
	

	Создание и пополнение школьной медиатеки.
	2007
	Библиотекарь 
	
	+
	

	Создание электронного каталога, интегрирующего имеющиеся в школе библиотечные и информационные  медиаресурсы,

освоение системной  программы автоматизации библиотек
	2007-08
	Библиотекарь 
	
	
	

	Организация работы компьютерного класса для проведения интегрированных уроков, кружковой работы, профессионального обучения.
	С 2007
	Администрация


	+
	+
	

	Ведение предмета информатика со 2 класса
	
	Директор 
	
	+
	

	Организация работы кружка информатики
	ежегодно
	Учитель информатики   
	+
	+
	

	Проведение декады по информатике
	ежегодно
	Учитель информатики
	+
	
	

	Создание школьного сайта
	2007-08
	Учитель информатики
	
	+
	

	Сопровождение школьного сайта:

· разработка новых страниц;

· улучшение дизайна;

· участие в конкурсах сайтов.
	С 2007
	Отв. за информатиз., 

Учитель информатики

Педагог – организатор
	
	+

+
	

	Публикация на школьном сайте передового педагогического опыта учителей и практических результатов деятельности учащихся
	С 2007
	Администрация


	
	+
	

	Использование в работе школы электронной почты
	
	Отв. за информат.
	
	
	

	Систематизация работы детского школьного радио 
	2007-08
	Педагог – организатор
	
	
	

	Привлечение попечительского совета к реализации программы информатизации
	2006-09
	Директор 
	+
	+
	

	Организация информирования участников образовательного процесса и населения о ходе информатизации 
	2006-09
	Директор 
	+
	+
	

	2.Научно-методические

	 Работа творческой группы: 

· «Использование информационных технологий как средство повышения эффективности УВП»

· «Использование возможностей Интернета для повышения  эффективности УВП». 

· «Информатика +…» Роль интегрированного урока в повышении качества образования»
	2006-07

2007-08

2008-09
	Отв. за информатиз., 

учитель информатики
	+
	+
	

	Повышение квалификации педагогов в области информационных технологий  в преподавании предметов через:

· курсовую подготовку в ИПКиПРО

· систему  методических районных и областных мероприятий 

· самообразования, в том числе с использованием Интернет
	2006-09
	Администрация


	+
	+
	

	Консультационный пункт «Использование  информационных технологий в УВП»:

· работа с прикладными программами

· работа в Интернет

· работа с цифровыми образовательными ресурсами, в том числе  с электронными учебниками

· индивидуальные консультации
	2006-09
	Отв. за информатиз., 

учитель информатики, учителя с высокой ИКТ-компетенцией
	+
	+
	

	Неделя проведения открытых уроков с использованием ИКТ 
	2007-09
	Администрация
	
	
	

	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного уровня, районных, областных конференциях и семинарах.
	2006-09
	Администрация 
	
	
	

	Совещания при директоре

· Творческий отчет учителя по использованию информационных технологий

· Здоровьесбережение и информатизация  
	Ежегодно

2007-08
	Директор

Учителя

Отв. за здоровьесбер.
	+
	+
	

	Обобщение передового опыта по использованию КТ в учебном процессе через проведение школьного конкурса «Учитель и компьютер»
	2008-09
	Администрация 
	
	
	

	Создание мультимедийных продуктов при подготовке исследовательских  работ и проектов в разных областях знаний к научно- практическим конференциям
	ежегодно
	Учителя 
	+
	
	

	Расширение информационной культуры населения

· Обучение работе на компьютере и консультационная помощь работникам соцкультбыта

· Выпуск газет – листовок для населения 

· Помощь выпускникам – студентам в подготовке и оформлении творческих работ, рефератов, курсовых работ и т.п.

· Знакомство с возможностями Internet выпускников- студентов. Обучение работе с Internet (при необходимости)

· Знакомство с рядом электронных пособий работников СДК, сельской библиотеки 

· Предоставление копировальных услуг населению
	2006-09
	Отв. за инф.,

Учитель  информатики 

Учителя 
	+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
	

	Участие учащихся в:

· научно-практических конференциях 

· дистанционных олимпиадах
	С 2008 г.
	Учителя 
	+
	
	

	Дистанционное обучение учителей
	С 2008
	
	
	+
	

	Создание информационного банка из опыта работы с новыми информационными технологиями
	2006-09
	Отв. за информат.
	+
	+
	

	Использование ИКТ и ресурсов  Internet для проведения интегрированных уроков
	С 2008 г.
	Отв. за информат.
	
	
	

	Проведение районных семинаров-практикумов на базе школы
	  2009
	Администрация ОУ
	
	
	

	Подготовка методических материалов, публикаций по итогам работы по программе
	  2009
	Администрация ОУ

Педагогич. коллектив
	
	
	

	Кадровые

	Развитие и укрепление кадрового потенциала школы
	
	Директор
	+
	+
	

	Закончить профессиональную переподготовку учителя информатики
	2007-08
	Учитель информатики
	
	
	

	Увеличить оплату из надтарифного фонда ответственному за информатизацию и системному администратору
	2007-08
	Директор
	+
	+
	

	Разработать систему стимулирования участников образовательного процесса по использованию ИКТ в образовательной деятельности
	2007-08
	Администрация ОУ
	
	+
	

	Корректировка функциональных обязанностей персонала
	2006-09
	Директор
	+
	+
	

	Обеспечение эффективного управления 

	Разработка и введение в действие нормативно-правовой базы по информатизации

-Программа «Информатизация»

-Положение о кабинете информатики и информационно-коммуникационных технологий

-Положение о совете по вопросам регламентации доступа к информации в Интернет
-Положение о школьном  конкурсе «Учитель и компьютер»
-Положение о школьной медиатеке

-Правила работы учащихся по технике безопасности в медиатеке при работе с вычислительной техникой

-Должностная инструкция ответственного за информатизацию

-Должностная инструкция системного администратора

-Должностная инструкция учителя информатики

-Инструкция по охране труда в кабинете информатики

-Инструкция по охране труда при работе на ПЭВМ 

-Инструкции по пожарной безопасности
	2006-2007
	Администрация ОУ
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	
	

	Анализ и коррекция программы «Информатизация»
	ежегодно
	Администрация 
	+
	+
	

	Тематические проверки

· «Эффективность использования КТ в УВП» 

· «Соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку» 

· «Соблюдение техники безопасности в школе»

· «Соблюдение санитарно-гигиенических требований к различным видам школьных помещений»
	ежегодно
	Администрация ОУ
	+

+

+

+


	+

+
	

	Мониторинг состояния и результативности процесса информатизации
	ежегодно
	Администрация ОУ
	+
	
	

	 Материально – технические

	Модернизация материально-технической базы
	ежегодно
	Директор 
	+
	+
	

	Обслуживание компьютерной техники
	ежегодно
	Системный админ.
	+
	+
	

	Приобретение программного и методического обеспечения 
	ежегодно
	Учитель информатики
	+
	+
	

	Приобретение расходных материалов
	ежегодно
	Директор
	+
	+
	


Финансирование Программы

В финансировании Программы предполагается долевое участие:

- целевых федеральных и муниципальных средств 

- средств Попечительского совета школы

- средств, полученных в качестве грантов на реализацию социально-значимых проектов

средств, полученных в результате участия в различных конкурсах районного, областного и республиканского масштаба

- спонсорских средств.

Смета расходов на реализацию программы «Информатизация»

	Статьи расходов
	Кол-во
	Стоимость
	 Сумма               

	1. Модернизация материально-технической базы

	Сервер (рабочее место преподавателя). MidiTower 350W, LGA775, i945P, INTEL Pentium 4 (3,2GHz), DDR-II 512MB, GF 7300GE DVI, TV-out PCI-E, HDD 160 Gb, DVD-RW/+RW, FDD,Keyboard,Mouse,Windows XP H,Monitor LCD 17" TCO 99.
	1
	25168,00
	25168,00

	Рабочие станции(место ученика). Midi Tower 300W, LGA775, 945GC, VGA, INTEL Celeron (2.67GHz), DDR-II 512MB, HDD 80 Gb,CD-ROM,FDD,Keyboard,Mouse,Windows XP H,Monitor LCD 15" TCO 99.
	7
	14601,52
	102210,64

	Лазерный принтер { A4, 1200dpi(REt), 14ppm, 2Mb, USB, Windows }
	3
	4777,50
	14332,50

	UPS 1500 va (безперебойник)
	2
	10595,00
	21190,50

	Струйный принтер {A4, 4800dpi, 30/23 ppm, USB}
	1
	2470,25
	2470,25

	Интерактивная доска (Interwrite SchoolBoard 1095)
	1
	72072,00
	72072,00

	Мультимедийный проектор BenQ MP620C DLP 1024x768 2000 ANSI 700:1 2.7kg 4000 hrs (Eco Mode)
	2
	25212,01
	50424,02

	Ноутбук HP-Compaq 6720s GR850ES
	2
	20250,00
	40500,00

	Ксерокс CANON FC 108
	1
	5758,00
	5758,00

	Стол учительский 
	1
	2250,00
	2250,00

	Кресло учительское
	1
	1350,00
	1350,00

	Стол ученический
	7
	1265,00
	8855,00

	Стул ученический
	7
	995,00
	6965,00

	Сетевое оборудование Compex SwitchHUB PS2208B 8*10/100TX (1) Кабель витая пара UTP 5 кат. Бухта (100м) Вилка RJ-45 5 кат (16)
	1
	1600,00
	1600,00

	Флэш-диск Kingston DataTraveler 4 ГБ, USB 2.0
	2
	1426
	2852

	Флеш-карта 1 Гб
	1
	400,00
	400,00

	Магнитофон 
	1
	5000,00
	5000,00

	Цифровая видеокамера 
	1
	12000,00
	12000,00

	Трехэлементная доска для кабинета информатики
	1
	4070,00
	4070,00

	Жалюзи 
	
	5500,00
	5500,00

	Заправка картриджей 
	6
	250,00
	1500,00

	Ремонт принтеров
	
	
	5000,00

	Бумага для принтера
	20
	120-00
	2400,00

	Диски СD
	10
	25,00
	250,00

	Дискеты 3,5
	20
	15,00
	300,00

	2. Приобретение программного и методического обеспечения 
	
	
	

	ЛогоМиры. Интегрированная творческая среда
	1
	18 070,00
	18 070,00

	ПервоЛого. Интегрированная творческая среда
	1
	11 720,00
	11 720,00

	Живая Родословная. Виртуальный конструктор генеалогического дерева
	1
	1 920,00
	1 920,00

	Живая История Отечества
	1
	5 660,00
	5 660,00

	Древний мир. Иллюстративные материалы по курсу "Мировая художественная культура"
	1
	3 820,00
	3 820,00

	БиоЛогика. Виртуальный конструктор по биологии
	1
	7 010,00
	7 010,00

	Музыкальная шкатулка. Хрестоматия для школьников (на двух CD-ROM)
	1
	790,00
	790,00

	Цифровая база изображений. Ботаника
	1
	3 570,00
	3 570,00

	Цифровая база изображений. Зоология
	1
	3 570,00
	3 570,00

	Цифровая база видео. Химия
	1
	8 030,00
	8 030,00

	Цифровой база изображений. Анатомия
	1
	3 570,00
	3 570,00

	Живая География: школьная геоинформационная система
	1
	11 700,00
	11 700,00

	Цифровая база изображений. Начальная школа. Иностранный язык
	1
	6 020,00
	6 020,00

	ИТОГО
	491362-00


Социальная эффективность

· Удовлетворение социального заказа на доступные и качественные образовательные услуги.

· Высокий уровень образования усиливает социальную защищенность личности.

· Развитие демократических начал социума

 Ожидаемые результаты

· создана единая образовательная информационная среда учебной, педагогической, управленческой и обслуживающей деятельности школы, где ведущую роль играют информационно-коммуникационные технологии, позволяющие повысить качество и доступность образовательного процесса, подготовить  конкурентноспособного в области применения информационных технологий выпускника
· оснащение  школ современными комплектами средств информационных и коммуникационных технологий, доступом к Интернету, информационными ресурсами.

· создание информационного банка данных школы по всем направлениям деятельности.
· повышение качества обучения в ОУ и эффективности образовательно-воспитательного процесса

· создание единой компьютерной системы управления школой;

· ранняя информатизация 

· доступ педагогов, учащихся школы, родителей, выпускников, работников социальных структур к глобальным информационным ресурсам

· активизация методической работы педагогов;

· наличие здоровьесберегающих подходов в процессе информатизации

· информатизация дополнительного образования

· развитие творческого потенциала всех участников образовательного процесса

· применение ИКТ-технологий всеми участниками образовательного процесса

Критерии эффективности:

· наличие Интернета;

· создана медиатека;

· создан школьный сайт;

· достижение ИКТ – компетентности педагогов школы, учащихся по уровням  в %: начальный уровень (низкий – 10%), пользователь (средний-50%), специалист (высокий – 40 %)

· создана единая школьная информационно-образовательная локальная сеть;

· ежегодное участие в районной научно-практической конференции школьников с использованием информационных технологий;

· результаты участия школьников в  творческих конкурсах;

· распространение и обобщение опыта учителей через ежегодное участие в  научно- методических и научно-практических семинарах, конференциях, публикации, в том числе в  Интернет- формах не менее 20% учителей;

· не менее 30 % учащихся поступает в 10 класс и ССУЗы;

· не менее 15% педагогов  используют дистанционные формы обучения

· не менее 15% учащихся  используют дистанционные формы обучения

· повышение качества образования до 35%

· количество учащихся на один компьютер -4 человека

· 100% внешнего документооборота переведено на электронный вид

· повышение квалификационной категории учителями до 85 %

· Не менее 80% учителей используют ИКТ при проведении уроков и внеклассных мероприятий.

· Не менее 15 % учителей разрабатывают собственные ЦОРы (цифровые образовательные ресурсы)

· Использование  программ “Хроно Граф ” в управленческой деятельности

· Не менее 50 % программ дополнительного образования включают использование ИКТ, не менее 30%являются комплексными программами, одна из составляющих которых - информатика.

Возможные риски и их предупреждение

	Возможные риски
	Предупреждение

	Сохранение здоровья учащихся: зрения, осанки, угроза виртуальной зависимости (у 30% уч-ся – персональные компьютеры)
	· соблюдение санитарно-гигиенических норм при работе с компьютером

· проведение на уроке гимнастики для глаз, упражнений для осанки

· беседы с учащимися 

	Сохранение здоровья педагогов:  угроза психологического дискомфорта
	· поддержание психологического комфорта в педагогическом коллективе

· консультативное сопровождение освоения ИКТ

· заинтересованное отношение администрации к успехам каждого учителя в освоении информационных технологий

	Отсутствие финансовых средств для выполнения Программы

Очень быстрый темп прогресса в сфере ИT (быстрое устаревание техники)
	· активизация работы попечительского совета, 

· поиск спонсоров, 

· вхождение в муниципальные, региональные федеральные программы,

· участие в конкурсах для получения грантов

	Низкая заинтересованность педагогов в

реализации проекта
	· Мотивация на:

- повышение качества обучения 

- повышение имиджа школы, невыполнение программы приведет к потере конкурентоспособности ОУ (это важный фактор в условиях реструктуризации малых сельских школ) 

- повышение профессионального рейтинга отдельного учителя

· Моральное и материальное стимулирование
Меры административного воздействия

	Уход (замена) кадров
	· подготовка резерва – педагогов с высоким уровнем ИКТ- компетентности

· профориентационная работа с выпускниками 

	Увеличение нагрузки на педагогов, поскольку потребуется  составление новых планов-конспектов уроков с применением ЦОР
	· Мотивация на:

- повышение качества обучения 

- повышение имиджа школы 

- повышение профессионального рейтинга отдельного учителя

- моральное удовлетворение педагога от результатов интересно и качественно проведенного урока 

· Моральное и материальное стимулирование


Система организации контроля за ходом реализации программы

Текущий контроль осуществляется через мониторинг реализации программы администрацией. Ход реализации программы контролируется советом ОУ, педагогическим советом. Ежегодный отчет о ходе реализации программы администрации ОУ перед органами самоуправления, родителями,  населением.

Подпрограмма «Здоровье»

                  Невелика цена обучению, если оно является причиной нарушения здоровья

Цель программы: создание системы комплексной работы по охране и укреплению здоровья участников образовательного процесса

Основные задачи программы:

· Координация деятельности работы классных руководителей, учителей физкультуры, учителей-предметников, родителей, медицинского работника, службы питания

· Освоение оздоровительных методик и внедрение их в практику школьной жизни

через профессиональную подготовку педагогов 

· Использование здоровьесберегающих педагогических технологий.

· Создание мотивации на сбережение и формирование здоровья у участников образовательного процесса через активизацию пропаганды здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом среди учащихся, родителей, работников школы, жителей села

· Проведение мониторинга состояния здоровья участников образовательного процесса

· Создание системы управления и контроля оздоровительной работой

· Развитие креативности мышления ребенка, его творческого потенциала через создание здоровьесохраняющих условий в обучающей среде 

Основные исполнители программы:

· Творческая группа по разработке и реализации программы

· Администрация

· Педагоги

· Учащиеся

· Родители

· Выпускники

· Представители социальных структур

· Попечительский совет
  Сроки  и этапы реализации программы:

1 этап   Подготовительный (диагностический) сентябрь 2006 – июль 2007 гг. 
Разработка и обоснование системы психолого-медико-педагогической защиты учащихся, работников ОУ: комплексная

оценка состояния здоровья учащихся и работников, организация системы мер по формированию здорового образа

жизни, внедрение оздоровительных методик.

2 этап. Основной (практический) - август 2007- май 2009 гг.
Создание образовательной среды, способствующей не только сохранению, но и развитию здоровья физического,

психического, социального: работа по формированию здорового образа жизни, по усвоению и использованию в работе

учителей здоровьесберегающих технологий, оздоровительных методик, организация мониторинга здоровья

3 этап. Обобщающий(рефлексивный) - июнь 2009 г – август 2009 гг. 
Анализ выполнения Программы, соотнесение полученных результатов с прогнозируемыми, определение дальнейших перспектив.

ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ

(анализ состояния здоровьесбережения в ОУ, необходимость решения выявленных проблем)

Охрана и укрепление здоровья является одной из насущных проблем нашего общества. За последние десять лет в стране отмечено сокращение числа здоровых детей примерно в 5 раз.

С одной стороны непрерывное увеличение объема и сложности учебного материала,  требующие мобилизации психофизиологических возможностей учащихся, с другой стороны плохая наследственность, низкий социальный уровень жизни, экологические проблемы, отсутствие комплексной работы по охране и укреплению здоровья в образовательных учреждениях.

Современная школа с ее повышенными психическими и физическими нагрузками, с постоянной  интенсификацией  учебного процесса, оказывает на организм ребенка отрицательное воздействие, вызывая дезадаптацию, хроническое переутомление, провоцирует рост заболеваний.

Вопросы охраны и укрепления здоровья должны быть приоритетными. Учебно-воспитательный процесс, все педагогические концепции, методики, технологии должны иметь здоровьесберегающий характер. Здоровье – основной фактор, определяющий эффективность обучения.

Мы проанализировали состояние здоровьесбережения в своей школе по нескольким позициям:

Анализ заболеваемости детей:

 по видам заболеваний

	
	Вид  заболевания
	2003-04
	2004-05
	2005-06

	1
	Нарушение опорно-двигательного аппарата
	1
	0
	1*

	2
	Заболевания зрения
	5
	5
	7

	3
	Вегето-сосудистая дистония
	1
	1
	1

	4
	Нарушения ЖКТ
	3
	2
	1

	5
	Лор заболевания
	3
	3
	2

	6
	Нервная система
	0
	0
	1*

	7
	Школьный травматизм
	0
	0
	0


*нарушение опорно-двигательного аппарата и нервной системы у девочек, взятых из детского дома под опеку в 2005-06 году.

по количеству случаев заболеваний

	    Год 


	Кол-во детей
	Кол-во случаев заболеваний
	Кол-во 

на 1 учащегося

	
	
	
	

	2003-2004
	72
	142
	1,97

	2004 - 2005
	65
	116
	1,79

	2005-2006
	60
	108
	1,78


по количеству случаев заболеваний по классам

	    Год 


	Кол-во детей
	Количество случаев заболеваний

	
	
	1кл
	2 кл
	3 кл
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл

	2003-2004
	72
	1
	2,6
	1,6
	1
	1
	1,4
	1,7
	4,3
	1,7

	2004 - 2005
	65
	2,2
	1,25
	0,75
	1,3
	3,2
	1,5
	0,9
	5
	3,3

	2005-2006
	60
	1,8
	1,6
	1,5
	1,2
	2,5
	1,7
	2,3
	2,3
	1,2

	Итого
	1,6
	1,8
	1,2
	1,1
	2,2
	1,5
	1,6
	3,8
	2


по количеству пропусков по болезни

	    Год 


	Кол-во детей
	Кол-во пропущенных по болезни дней
	Кол-во 

на 1 учащегося

	
	
	
	

	2003-2004
	72
	579
	8,04

	2004 - 2005
	65
	491
	7,55

	2005-2006
	60
	366
	6,07


по отнесенности к медицинской группе

	    Год 


	Кол-во уч-ся
	Кол-во уч-ся в группах здоровья

	
	
	I
	II
	III

	2003-2004
	72
	19      26,3 %
	47     65,2 %
	6       8,3 %

	2004 - 2005
	65
	17     26,1 %
	41     63 %
	7       10,7 %

	2005-2006
	60
	15    25 %     
	37     61,6 %
	8      13,3 %


Как видно из таблиц увеличивается количество детей с нарушением зрения. Стабильно высоким остается количество случаев заболеваний. По классам большее количество случаев заболеваний по годам в  8 классе, что заставляет задуматься о нарушении здоровьесбережения учащихся при обучении в школе именно в 8 классе. Также лидеры по количеству случаев заболеваний  - 1-е,   5-е и 9-е классы, что говорит о необходимости адаптации в данных классах соответственно к обучению в школе, к переходу на новую ступень обучения и к режиму работы выпускного класса. Нужно отметить, что в 1-х, 5-х, 9-х классах в 2005-06 учебном году значительно уменьшилось количество случаев заболеваний на одного ребенка по сравнению с 2004-05 годом, что связано с опытно-экспериментальной работой школы по  теме «Система адаптационных мер при поступлении ребенка в школу и переходе из начальной школы в среднее звено».

Увеличивается количество детей, отнесенных к 3 группе здоровья, и уменьшается количество детей, соответствующих по уровню здоровья  1 группе, что говорит об ухудшении общего состояния здоровья детей. Но уменьшается количество пропущенных по болезни дней.

ПРОБЛЕМЫ:

1. Ухудшение общего состояния здоровья детей

2. Более высокая заболеваемость в 1,5,8,9 классах

Создание экологически комфортной среды 
Организационно-педагогические условия обеспечения здоровой внутренней среды

В основном требования  регионального стандарта на основные условия по  сохранению здоровья учащихся  в отношении создания оптимального светового и воздушно-теплового режима, соблюдения требований к учебно-методическому обеспечению соблюдаются. Требования  регионального стандарта к мебели соблюдать все труднее, так как школьной мебели уже 20 лет, она  материально устарела, и ежегодными ремонтами все труднее приводить ее в надлежащий вид.

Еще хуже дело обстоит с водоснабжением, хотя перебоев с водоснабжением нет, водопроводная система требует срочного ремонта. Так же обстоят дела и с канализационной системой. В школе было 4 теплых туалета для учащихся и работников школы, на данный момент функционирует только 1, требуется  срочный ремонт.

Состояние школьной столовой удовлетворительное, требует обновления часть кухонного инвентаря, необходима замена линолиума.

Кабинеты и рекреации оформлены эстетично, в кабинетах комфортно, достаточно зелени. Мало зелени в рекреациях, нет зон «тихого отдыха». Рекреации являются зонами активного отдыха, где на 1 этаже можно провести подвижную переменку для начальных классов, на 2 этаже расположен теннисный стол. Динамические паузы проводятся в спортзале и на спортивно-игровой площадке во дворе. Зона «тихого отдыха» во дворе представлена лишь двумя скамейками, чего явно недостаточно. 

Земельный участок содержится в чистоте, вывозится мусор, организуются субботники по очистке, в которых принимают участие все учащиеся и работники школы, но содержать огромную пришкольную территорию в порядке становится все труднее, т.к. учащихся все меньше. Пришкольный участок достаточно озеленен, красивые цветники, создан и несколько лет пополняется школьный дендрарий. 

ПРОБЛЕМЫ:

1. Предаварийное состояние водопроводной и канализационной систем

2. Требуется замена ученическая мебель

3. Мало озеленены рекреации, отсутствуют зоны «тихого отдыха»

4. Требует расширения зона «тихого отдыха»  на пришкольной территории

5. Необходима техника для обкоса пришкольной территории

6. Улучшение материальной базы столовой

Обеспечение необходимого объема ежедневной двигательной активности обучающихся

Ведется третий дополнительный урок физической культуры с оздоровительной направленностью, работала проблемная группа учителей физической культуры «Ведение третьего часа физической культуры с оздоровительной направленностью». Необходимо отдельное оборудованное помещение для проведения урока физкультуры с оздоровительной направленностью.

В начальных классах систематически проводятся разнообразные физминутки на уроках, накоплен материал по их проведению. Хотя, несколько раз на школьных семинарах проходило обучение педагогов различным видам оздоровительных упражнений для проведения физминуток на уроке,  физминутки проводятся нерегулярно, бессистемно, зачастую формально.

Подвижные перемены также проводятся более регулярно учителями начальных классов. 

В школе работает  спортивная секция по баскетболу, которую посещают 51 % учащихся основного звена. Начальные классы не вовлечены в работу спортивной секции.

В течение учебного года проводится достаточное количество общешкольных соревнований для учащихся 1-9 классов. 

  В целом объем двигательной активности всех обучающихся школы  достигает положенной нормативной величины.

ПРОБЛЕМЫ:

1. Бессистемное, нерегулярное проведение физминуток на уроках и динамических пауз на переменах в основном звене (5-9 кл)

2. Не организована работа спортивной  секции для учащихся начальных классов

3. Отсутствует помещение для проведения 3-го урока с оздоровительной направленностью

Обеспечение  здоровьесохраняющих подходов в организации учебно-воспитательного процесса

Организация учебно-воспитательного процесса  строится с соблюдением здоровьесберегающего подхода:

· соответствие величины учебной нагрузки по учебному плану школы максимально допустимой нагрузке, определенной действующими  санитарными правилами и федеральным базисным учебным планом, во всех классах;

· соблюдение гигиенических требований к расписанию учебных занятий в части времени их начала;

· соблюдение гигиенических требований в распределении учебной нагрузки в течение недели;

· соблюдение гигиенических требований к продолжительности уроков;

· обеспечение процесса адаптации первоклассников, пятиклассников к условиям обучения.

В 8  классе самая высокая степень заболеваемости на протяжении последних трех лет, причины не выяснены.

Питанием охвачены 100 % учащихся , 55, 5 % учащихся питаются бесплатно.

ПРОБЛЕМЫ:

1. Отсутствует анализ причин высокой степени заболеваемости в 8  классе.

Создание комфортного психологического климата

Гуманное отношение к ребенку в нашей школе всегда являлось нормой.
Школа работала в 1992-1995 гг. над темой  «Гуманизация и демократизация школьной жизни». Администрацией и педколлективом создается в школе комфортная психологическая атмосфера. 

В общении с ребенком, в воспитательной работе и на уроке  педагоги учитывают индивидуальные психологофизические характеристики каждого обучающегося.

Но все же трудно сохранить психологический комфорт в учебной деятельности, где главенствуют противоречие между необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач, стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником. 

В данном случае важна система оценки учебных достижений, основанных на относительных параметрах, применение личностно-значимых способов учебной работы, индивидуального темпа работы и выбора вида учебной деятельности. Эти методы  раскрепощают ребенка, повышают уровень его познавательной активности, способствуют эмоциональной уравновешенности и уверенности в собственных силах, снижают тревожность и психическое напряжение, т.е. нейтрализуют стрессогенный фактор учебного процесса. В школе используются  методы для повышения уровня мотивации учебной деятельности и познавательной активности, снижения тревожности, формирование навыков общения, но системы работы в этом направлении нет.

Очень важен позитивный  домашний микроклимат, основные составляющие которого психологическая поддержка ребенка и достаточная материальная обеспеченность семьи.

На данный момент социальная картина наших семей выглядит следующим образом: 

	 Из них семей:
	2005-06
	2006-07

	Полных
	83%
	 77 %

	Неполных
	17 %
	23 %

	Многодетных
	24%
	23 %

	Имеющих детей под опекой
	2%
	3%

	Семей «группы риска»
	17%
	20 %

	Детей-инвалидов
	-
	-

	Малообеспеченных
	58,5%
	69 %


Исследований по созданию психологического комфорта в семье не проводилось, но из наблюдений за детьми, родителями, можно сделать вывод, что более чем в 30 % семей нет того домашнего микроклимата, который поддерживал ребенка психологически. 

Основными причинами ухудшения здоровья являются плохая наследственность, экология, нарушения режима в период вынашивания ребенка, несоблюдение здоровьесбережения ребенка в дошкольном и школьном возрасте. 

Нельзя переоценить  роль родителей в формировании здоровья ребенка. Семья имеет первостепенное значение в формировании здорового образа жизни, поэтому родители должны стать активными участниками программы через психолого-педагогическое просвещение, привлечение к физкультурно-оздоровительным мероприятиям, контролирующую деятельность в органах родительского соуправления.

В школе, как и в целом в системе образования остро стоит   проблема профессионального здоровья педагога. Учитель является ключевой фигурой учебно-воспитательного процесса, эффективность которого определяется не только профессиональной компетентностью педагога, но и во многом зависит от его психического и физического здоровья, отношения к своему здоровью и здоровью учащихся. Исследования ученых показали, что профессия учителя относится к группе профессий повышенного риска по частоте невротических и психосоматических расстройств, заболеваний верхних дыхательных путей, вегетососудистой дистонии.

Опрос учителей школы показал, что к категории практически здоровых себя отнесли  8,3 % , хронические заболевания имеют  33,3 % , испытывают утомление в конце рабочего дня -100 %.

Тем не менее, анализ количества официально зарегистрированных случаев заболеваний (количество листков нетрудоспособности по болезни)  дает по школе довольно отрадную картину - 0,3 заболевания на человека за последние 2 года. А если приплюсовать все случаи, когда учитель недомогает, но идет на работу, сколько болезней, образно говоря, «перенесено на ногах»?

И это при том, что учителя называют здоровье в числе 3 основных жизненных ценностей. Необходимо устранить противоречие между пониманием огромной ценности здоровья и реального неадекватного отношения к своему здоровью педагогов.

Школа в лице педагогов провозглашает первостепенную важность сохранения и укрепления здоровья учащихся, свое здоровье учитель зачастую не сохраняет и не восстанавливает. А ведь именно от здоровья педагога зависит результативность образовательной деятельности школы. Здоровье педагога является важным фактором в отношении инновационной деятельности, творческой активности, повышении профессиональной работоспособности, способности генерировать положительный эмоциональный заряд. 

Здоровьесбережение педагога в школе ограничивается в основном созданием администрацией организационных условий соблюдения санитарно-гигиенических требований к школьному помещению и уроку и созданием благоприятного психологического климата в коллективе. Но в школе нет комнаты психологической разгрузки для учителей и учащихся.

Отсутствует сформированность культуры здоровья педагогического коллектива. Отсутствует система работы по

здоровьесохранению педагога. А ведь «больной учитель не может воспитать здоровых учеников».
ПРОБЛЕМЫ:

1. Более 30 % учащихся живут в психологически некомфортных домашних условиях

2. Массовая безграмотность родителей в вопросах сохранения здоровья детей

3. Отсутствует продуманная система работы с родителями по вовлечению их в зону здоровьесбережения 

4. Отсутствует сформированность культуры здоровья педагогического коллектива 

5. Отсутствует комната психологической разгрузки 

Просветительско-воспитательная работа

Работа по ЗОЖ ведется на уровне классных и общешкольных мероприятий, на родительских собраниях. Данный вид работы организуется через систему бесед, лекций, тренингов, практических занятий с учащимися, родителями, педагогами

В 2005-06 году вопросы здоровьесбережения рассматривались на совещаниях при директоре «Организация спортивной внеклассной и здоровьесберегающей работы в школе», «Об обеспечении успешной адаптации учащихся», « О мерах обеспечения безопасности учащихся и предупреждении пожаров и других чрезвычайных ситуаций во время проведения новогодних праздников и зимних каникул», родительских собраниях «Адаптационные периоды в жизни школьника», «Сохранение нравственного и физического здоровья детей. Основные положения конвенции ООН о правах ребенка» «Анализ работы школы и семьи по сохранению здоровья детей», «О профилактике детского дорожного травматизма» выступление  фельдшера «Общая картина здоровья детей», педсовете «Обобщение опыта «Тренинговые занятия в системе воспитательной работы» и др. 

В 2003 году педагог-организатор посетил курсы в центре по подготовке специалистов, занимающихся профилактикой наркомании в ОУ УрФО по программе «Разработка региональной системы профилактики злоупотребления ПАВ среди подростков и молодежи». Была разработан школьный проект «Здоровый образ жизни как способ  профилактики 

употребления психоактивных веществ»

В начальных классах интегрировано ведется превентивный курс профилактики ПАВ «Все цвета, кроме черного», в 5-9  при организации воспитательной работы используются элементы курса «Обучение жизненно-необходимым навыкам».

Школа имеет статус «Школа – экоцентр на селе», в 6,7,8 классах ведется предмет экология. Проводится большая работа по пропаганде экологических знаний и проведению практических социально-значимых дел.

ПРОБЛЕМЫ:

· Отсутствие контроля со стороны администрации за состоянием работы по ЗОЖ классных руководителей.

· Нет системы анализа здоровьесбережения в школе

· Нет действенной службы охраны здоровья, в которую должны входить: школьный фельдшер, психолог, логопед.

· Недостаточное использование имеющихся возможностей для сохранения здоровья детей и подростков.

Организация физкультурно-оздоровительной работы

Физическую культуру преподают 2  учителя физкультуры, один из которых прошел курсовую переподготовку по ведению дополнительного часа физической культуры, другой активно интересуется здоровьесберегающими технологиями и обобщил в 2005 году свой опыт на уровне школы. 

В школе хорошие спортивные традиции. Учащиеся постоянно участвуют в различных районных спортивных соревнованиях, становясь их призерами, несмотря на то, что в последние годы у нас так мало учащихся. Уровень физической подготовленности детей  по школе составляет  в последние годы не менее 4,2 балла, что выше общерайонного.

Традиционно в школе проводится школьная спартакиада, в которой участвуют команды учащихся и команда учителей, в ходе спартакиады проводится достаточное количество общешкольных соревнований. Выпусники регулярно занимаются в спортзале. Не менее раза в год проводятся дружеские встречи- соревнования с выпускниками школы. Также ежегодно приглашаем в гости команды из других школ. Так в 2005-06  к нам дважды на дружескую встречу приезжали команды из школы № 4 г. Шумихи. Но спортивного инвентаря и оборудования недостаточно для полноценного проведения комплексной физкультурно-оздоровительной работы, хотя часть инвентаря изготавливается своими силами.

Но родители практически не участвуют в оздоровительных  и спортивных мероприятиях.

Ежегодно проводится, неделя профилактики употребления ПАВ, Дни здоровья на природе, Дни защиты от экологической опасности,  недели пожарной безопасности и профилактики ДДТТ, общешкольный День безопасности
Оздоровительная работа организуется в основном через работу летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием и санаторно-курортное лечение в оздоровительных центрах области, куда ежегодно направляется 10 %-15 %  учащихся. 

Также в практику школы входит организованное посещение районной стоматологии с целью профилактики и лечения. 

Из общей системы физкультурно-оздоровительной работы «выпадают» дети ГКП (группы кратковременного пребывания). Группа работает 3 дня в неделю, физкультурно-оздоровительная работа проводится по объективным причинам автономно, но недостаточно спортивно-оздоровительного инвентаря и оборудования для данной категории детей.  

ПРОБЛЕМЫ:

1. Недостаточно развита система работы по оздоровлению часто болеющих детей

2. Родители мало включены в физкультурно-оздоровительную работу

3. Недостаток спортивного инвентаря и оборудования, особенно для детей дошкольного возраста

Итак, создание комплексной программы «Здоровье» обусловлено:

· Ростом детской заболеваемости

· Отсутствием комплексной  системы  организации оздоровительной работы в школе.

 Комплекс мероприятий по реализации программы

Система мероприятий основана на выполнении школой регионального стандарта на основные условия для сохранения здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях Курганской области. Основные условия в школе выполняются.

Курсивом выделены проблемные (требующие решения) вопросы  или дополняющие, расширяющие мероприятия по указанным направлениям (планируемые или уже вошедшие в практику нашего ОУ).

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Срок
	Ответственнный


	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	06-07
	07-08
	08-09

	 Организационно-педагогические условия обеспечения здоровой внутренней среды 

	Создание оптимального светового режима

· оптимальное световое решение интерьера и мебели

· расстановка мебели и оборудования

· содержание в соответствующем санитарном состоянии окон и осветительной арматуры

· правильное размещение штор, цветов

· установка софита над доской в кабинетах

· установка жалюзи в кабинете информатики
	Регулярно

2007-08

2008-09
	Заведующий  кабинетом

Электрик

Заведующий  кабинетом

Директор

Директор
	+

+

+

+


	+

+

+

+


	

	Создание оптимального воздушно-теплового режима

· соответствие численности обучающихся гигиенической норме вместимости

· проведение занятий и учебных работ, связанных с физическими нагрузками, в специально предназначенных для этих целей помещениях

· регулярные и правильные уборка и проветривание помещений

· организация работы школьной котельной

· своевременное и качественное утепление окон в кабинетах и рекреациях

· ремонт и утепление окон в спортивном зале

· текущий ремонт отопительной системы
	Регулярно

ежегодно

2007-08

ежегодно
	Директор

Учителя

Тех персонал, учителя

Директор

Тех персонал,

директор
	+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
	

	 Водоснабжение

· капитальный ремонт водопроводной и канализационной систем 

· поддержание в рабочем состоянии питьевых фонтанчиков

· обеспечение детей ГКП кипяченой питьевой водой
	2006-7

Регулярно


	директор

рабочий

Воспитатель

ГКП, повар
	+

+

+
	+

+
	

	Соблюдение требований к мебели, учебно-методическому обеспечению

· наличие информации о степени обеспеченности и потребности в стандартной ученической мебели

· замена стандартной ученической мебели

· полная исправность и надежное закрепление оборудования

· соответствие учебных пособий гигиеническим и педагогическим требованиям
	Ежегодно


	Зав. кабин.

Отв. за соблюдение

т/б 

педсовет
	+

+

+
	+

+

+
	

	Наличие зон активного и тихого отдыха, озеленение, эстетика в оформлении учебных помещений и рекреаций

· проведение школьного конкурса «Самый зеленый класс»

· озеленение рекреаций

· создание уголков отдыха в рекреациях

· создание комнаты психологической разгрузки

· конкурс творческих замыслов «Здоровая идея»


	с 2007-08 г

с 2006-07 г

2007-08 г

с 2007-08 г
	Совет уч-ся

Экологическое движение

Творческ. группа учит.

Участники образоват.

процесса
	+
	+
	

	Организационно-педагогические условия обеспечения здоровой окружающей среды

	Содержание в чистоте земельного участка

· своевременная очистка и вывоз мусора

· организация субботников по очистке пришкольной территории

· приобретение газонокосилки
	Регулярно

2008-09
	Директор

Директор 

совет школы
	+

+


	+

+


	

	Необходимое оборудование хозяйственного двора
	регулярно
	директор
	+
	+
	

	Озеленение  земельного участка

· расширение на земельном участке зоны школьного дендрария 

· увеличение количества цветочных клумб на Аллее Паимяти

· озеленение не менее 50 % земельного участка


	Ежегодно

2006-07
	Учитель биологии

Экологическое движение

Трудовой отряд
	+

+
	+


	

	Выделение на земельном участке всех необходимых зон

· расширение физкультурно-спортивной зоны:

-  создание хоккейного корта

- создание волейбольной площадки

· расширения зоны отдыха за счет установки дополнительного игрового оборудования (качели, домик для малышей и др.)


	2007-09

с 2006-07
	Администрация сельсовета,

родители, жители села

Директор,

учитель труда

трудовой отряд
	+
	
	

	Обеспечение необходимого объема ежедневной двигательной активности обучающихся

	Преподавание предметов двигательного компонента

3 урок физической культуры с оздоровительной направленностью
	ежегодно


	Учит. физ-ры
	+
	+
	

	Систематическое проведение физминуток (ФМ) на уроках

· Комплекс упражнений для профилактики заболеваний глаз, опорно-двигательного-аппарата, неврозов
· Разработка школьного методического пособия «Физминутки на уроке»


	проводятся на каждом уроке

2006-07
	Учителя

Творческая группа
	+

+
	+

+
	

	Организация подвижных перемен в режиме учебного дня

Создание группы «Игротека» в составе совета учащихся
	С 2006-07
	Совет учащихся

Учит. нач. кл.
	+
	+
	

	Организация работы спортивных секций, кружков

- секции - баскетбол, теннис, волейбол

-индивидуальные учебно-тренировочные занятия с учащимися 
- спортивный кружок  «Играй-ка» для начальных классов
	Регулярно

с 2006-07
	Учит. физ-ры
	+

+

+
	+

+
	

	Систематическое проведение внеклассных, внешкольных физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий с привлечением родителей

· Проведение школьной спартакиады с включением команды учителей и родителей

· Участие в районных спортивных соревнованиях

· Дружеские спортивные встречи с выпускниками школы

· Дружеские спортивные встречи с учащимися школ района

· Изготовление самодельного спортивного инвентаря

· Проведение Дня здоровья с привлечением работников школы и жителей села
	Ежегодно

По плану

Ежегодно

Ежегодно

с 2006-07

с 2007-08
	Учителя  физ. культ.

/-/-/

/-/-/

/-/-/

учитель труда

педагог-организат.

Админ. сельсовета
	+

+

+

+

+


	+

+

+

+


	

	Обеспечение  здоровьесохраняющих подходов в организации учебно-воспитательного процесса

	Обеспечение процесса адаптации первоклассников к требованиям школы

· Опытно-экспериментальная работа школы по  теме «Система адаптационных мер при поступлении ребенка в школу и переходе из начальной школы в среднее звено»

· В системе районной методической работы тема «Создание системы отслеживания учебных достижений в условиях безотметочного обучения»

· Выявление причин высокой степени заболеваемости в 8 классе

· Разработка мероприятий, предотвращающих психофизиологическую перегрузку в 9 классе
	2005-08

с 2006-07

с 2006-07
	Творческая группа

Творческая группа

Творческая группа
	+

+

+


	+

	

	Соответствие величины учебной нагрузки обучающихся по учебному плану максимально допустимой нагрузке
	ежегодно
	Администрация 

ОУ  
	+
	+
	

	Соблюдение гигиенических требований к расписанию учебных и факультативных занятий
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР
	+
	+
	

	Соблюдение гигиенических требований к продолжительности основных режимных моментов учебно-воспитательного процесса
	ежегодно
	Администрация ОУ


	+
	+
	

	Организация питания обучающихся

· Контроль  качества питания

· Увеличение количества «бесплатников»

· Витаминизация питания

· Реализация проекта «Витамины на подоконнике»
	Регулярно

ежегодно

ежегодно

с 2006-07
	Отв. за организ.питания

родители, фельдшер 

Директор 

Повар

Уч. нач. классов 
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	

	Обеспечение здоровьесбережения в  содержании учебно-воспитательного процесса

	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни

· Приглашение для бесед с участниками образовательного процесса сельского фельдшера, специалиста районной больницы, психолога ТШО (территориального школьного округа)

· Психолого-педагогическое просвещение родителей ( цикл классных родительских собраний часов и темы на общешкольных ) по вопросам ЗОЖ

· Цикл классных часов для учащихся «Будь здоров»

· Проведение  для обучающихся семинаров, бесед, 

 -Как сохранить здоровье

-«Где притаилась опасность» (профилактика ПАВ)

· Проведение тренингов:

- техника личной безопасности (оказание первой помощи, поведение при теракте и других экстремальных ситуациях)

-профилактики наркомании у детей и подростков

- снятия напряжения и стресса

· Индивидуальные консультации для педагогов

· Продолжить:

-Выпуск листовок для населения по профилактике ПАВ и других заболеваний

-Выпуск памяток для родителей по здоровьесбережению детей

-Освещать вопросы здоровьесбережения через школьную  и сельскую газеты, «Экологический вестник», через передачи школьного радио

· Санитарные рейды по школе и селу.

· Организация работы спортивных секций для выпускников и взрослых
	Регулярно

Ежегодно

Ежегодно


	Ответственный за здоровьесбережение

Классные руководители

Ответств. за соблюд. техники безоп.,

Педагог–организатор

Педагог-организатор, учитель информатики,

Совет уч-ся

Экологическое движение

Экологическое движение

Ответств. за организацию спортивной работы
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


	

	Организация работы по профилактике курения, алкоголизма, токсикомании, наркомании

· Интегрированный курс «Все цвета, кроме черного»

· Реализация школьного проекта:

«Здоровый образ жизни как способ  профилактики употребления психоактивных веществ»
	с 2006 

	Педагог-организатор, учителя физической культуры,  учителя
	+
	+
	

	Организация работы по профилактике заболеваний, передающихся половым путем

· Выпуск информационных листовок для учащихся 8-9 классов, для жителей села

· Рассмотрение данного вопроса на уроках биологии в 9 кл.

· Беседы на классных собраниях с родителями


	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно 
	Педагог-организатор

Учитель биологии

Классные руководители
	+

+

+
	+

+
	

	Кадровые условия здоровьесбережения

	Наличие специалистов, занимающихся различными аспектами сохранения здоровья обучающихся

· Активное вовлечение в здоровьесохраняющую деятельность ОУ фельдшера сельского ФАП

· Привлечение к работе психолога ТШО, составление совместного плана работы 
· Введение должности ответственного за работу по здоровьесбережению в школе

	Регулярно

с 2007-08

с 2007-08
	Администрация ОУ

Администрация ОУ

Администрация ОУ
	
	+

+

+


	

	Обеспечение переподготовки и повышения квалификации педагогов по проблемам охраны здоровья обучающихся

· Посещение курсов повышения квалификации «Здоровьесбережение как неотъемлемая часть педагогического процесса»

· Самообразование педагогов

· Изучение опыта педагогов-новаторов по данному направлению

· Работа творческой группы школы «Создание здоровьесохраняющей школьной среды»

	2007-08

постоянно

2006-09

с 2006-07
	Отв. за работу по здоровбесбер.

Учителя

Учителя 
	+

+

+


	+

+

+

	

	Обеспечение эффективного управления оздоровительной работой

	Наличие нормативно-правового и информационно-методического обеспечения

· Расширение и систематизация информационного банка «Здоровье»

· Создание методической копилки передового опыта педколлектива по теме «Здоровьесбережение»

· Разработка и введение в действие локальных актов 

-«О совете здоровья»

-«О школьной спартакиаде» 

-«О проведении физминуток в режиме рабочего дня» 

-«О конкурсе «Самый здоровый класс», 

-«О конкурсе творческих проектов «Здоровая идея»

-Должностные обязанности ответственного за здоровьесбережение
	Регулярно

2006-07

2006-09

2007-08


	Отв. за работу по здоровбесбер

Учителя

Творческая группа

Директор
	+

+
	+

+

+

+

+

+
	

	Наличие системы контроля

· Создание органа, координирующего комплекс  мероприятий по здоровьесбережению – Совета Здоровья

· Контроль со стороны администрации за состоянием работы классных руководителей по здоровьесбережению детей 

· Тематические проверки 

-«Соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку», 

-«Соблюдение техники безопасности в школе», 

-«Соблюдение санитарно-гигиенических требований к различным видам школьных помещений»
· Проведение здоровьесберегающего анализа урока
	2007-08

2006-07

ежегодно
	Администрация ОУ

Администрация ОУ

Администрация ОУ

Администрация ОУ
	+

+

+

+
	+

+


	

	Наличие технологий мониторинга состояния и результативности оздоровительной работы

· Привлечение к диагностированию психолога ТШО

· Использование диагностик

- диагностика состояние здоровья на начало и конец учебного года

- анализ уровня физической подготовленности в  начале и конце учебного года

- мониторинг психофизического состояния учащихся

- диагностика уровня тревожности учащихся

-диагностика функционального состояния 1, 5,8, 9  кл.

-изучение и анализ познавательной активности, эмоционального состояния, трудности обучения в 5–9  кл.
	ежегодно
	Ответственный за работу по здоровьесбережению 

учителя
	+

+
+
	+

+

+

+


	

	Наличие программы оздоровительной работы образовательного учреждения

Разработка и утверждение программы «Здоровье»
	2006-07
	Администрация ОУ
	+
	
	

	Материально-технические условия

	Наличие спортивного зала

Поддержание в рабочем состоянии, соблюдение т/б
	регулярно
	Зав. спортзалом
	+
	+
	

	Наличие столовой

· Выполнение санитарно-гигиенических требований

· Замена линолеума

· Замена части кухонного инвентаря
	Регулярно

2007-08

2006-09
	повар
	+

+
	+

+
	

	Наличие комплексной  спортивной площадки

· Реконструкция спортивной площадки

· Поиск возможностей для создания кабинета здоровья для проведения 3-го часа физической культуры с оздоровительной направленностью
	2007-08

2006-09
	Администрация ОУ
	
	
	


Финансирование Программы

В финансировании Программы предполагается долевое участие:

- целевых федеральных и муниципальных средств 

- средств Попечительского совета школы

- средств, полученных в качестве грантов на реализацию социально-значимых проектов

- спонсорских средств.

Смета расходов на реализацию программы «Здоровье»

	Статьи расходов
	Кол-во
	Стоимость
	 Сумма               

	1. Модернизация материально-технической базы

	Приобретение комплекта школьной мебели с регулируемыми партами 
	25
	2500-00
	62500-00

	Детский тренажер «Тяга верхняя» (подтягивание)
	1
	9075-00  
	9075-00  

	Детский велотренажёр
	2
	4600-00 
	9200-00

	Детская игровая комната
	1
	48379-00
	48379-00

	Универсальный тренажер WNQ 918XA
	2
	5000-00
	1000-00

	Лыжи 
	10
	1500-00
	15000-00

	Универсальный тренажер WNQ 6818SAM ( министадион)
	2
	12590-00
	25180-00

	Оборудование для сенсорной комнаты
	
	
	50000-00

	Мягкий уголок
	2
	7000-00
	14000-00

	Софит 
	10
	1500-00
	15000-00

	Газонокосилка Makita PLM5101
	1
	15000-00
	15000-00

	Кухонный инвентарь
	
	
	5000-00

	Линолеум 
	
	
	5000-00

	Капитальный ремонт водопроводной и канализационной систем
	
	
	30000-00

	2. Программное и методическое обеспечение
	
	
	10000-00

	
	ИТОГО                    314 334-00


Социальная эффективность

· социально здоровая личность без вредных привычек

· улучшение экологической обстановки

· повышение здоровьесбережения социума

· активизация спортивно-оздоровительной жизни села

· привлечение социума к решению проблем здоровьесбережения

Ожидаемые результаты

· обеспечение  регионального стандарта на основные условия по  сохранению здоровья

· разработка и внедрение в образовательный процесс технологий, сберегающих и формирующих    здоровье учащихся и работников

· положительная динамика: 

- общего показателя здоровья школьников 

- показателей пропусков занятий по болезни 

- оздоровления часто болеющих детей и работников

· оптимизация  отношений всех участников образовательного процесса.

· повышение валеологической грамотности работников школы, родителей, жителей села

Критерии эффективности:

· снижение количества случаев заболеваний на 1 учащегося до 1,2

· снижение количества дней пропусков по болезни на 1 учащегося до 4 дней

· распределение детей по медицинским группам не ниже показателя 2005-06 года

· снижение количества случаев заболеваний на 1 учащегося в 1, 5, 9 классах на 15 %

· 100% педагогов используют здоровьесберегающие технологии: физминутка на уроке, положительный психологический климат урока, рекомендуемая плотность урока, сочетание различных видов деятельности и т.д.

· финансовый план исполнен на 50%

· создана комната психологической разгрузки ( или сенсорная комната)

· создан кабинет здоровья для проведения 3 урока физической культуры с оздоровительной направленностью

· в спортивно-оздоровительных мероприятиях принимают участие не менее 25% родителей

· бесплатным питанием обеспечено не менее 80% учащихся

Возможные риски и их предупреждение

	Возможные риски
	Предупреждение

	Отсутствие финансовых средств для выполнения Программы


	· активизация работы попечительского совета 

· поиск спонсоров

· вхождение в муниципальные, региональные федеральные программы

· участие в конкурсах для получения грантов

	Инертность родителей
	· поиск эффективных форм привлечения родителей к реализации программы

	Скептическое отношение к возможности повысить уровень здоровья участников  реализации программы
	· вовлечение участников в мониторинг состояния здоровья

· повышение мотивации


Система организации контроля за ходом реализации программы

Текущий контроль осуществляется через мониторинг реализации программы администрацией. Ход реализации программы контролируется советом ОУ, советом Здоровья. Ежегодный отчет о ходе реализации программы администрации ОУ перед органами самоуправления, родителями,  населением.
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Хороший и добрый дом





Создание атмосферы взаимоотношений в ОУ  среды общего понимания: мы живем и работаем РАДИ ДЕТЕЙ





Хорошие и добрые учителя





Принципы работы по подбору и коррекции кадров, принимающих подход: мы живем и работаем РАДИ ДЕТЕЙ





…хорошо и добротно учат…





Система работы по подготовке учителей и оценке их готовности применять свое мастерство для детей





Добрые дети…





Создание атмосферы добра, уважения в детском сообществе, основанном на принципе толерантности: Мы разные, но равные





Должны обрести хорошие и добротные знания





Современное содержание, прочность, творческое и практическое применение.





…должны стать хорошими людьми





Создание атмосферы социализации детей в сложном мире отношений, отстаивая индивидуальность каждого, и уважая законы и устои общества





…хорошая слава и опора знаний в будущем





Овладение современными технологиями обучения, способными на каждом этапе образования развивать мотивацию к продолжению образование и самообразования





Хорошие и добрые родители





Активно участвуют в делах школы, стремятся к  психолого-педагогической компетентности, осознают главную жизненную миссию – воспитание хорошего человека
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